A Szdzhalombattai 1. Szamu Altaldnos
Iskola

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont
munkaterve 2020/2021.

,Embernek lenni azt kell hogy jelentse, hogy valamit tudunk, és igyeksziink tobbet tudni.”

(Teller Ede)

Szazhalombatta, 2020. szeptember



Iskolank halad6 hagyoményokkal rendelkezik a tehetséggondozas teriiletén, régota kiemelt

figyelmet forditunk a tandrai és a tanéran kiviili foglakoztatasra. Célunk, hogy minél

hamarabb, lehet6leg mar also tagozaton deriiljon ki, ha egy gyermeknek valamely teriileten

kiemelkedd adottsagai vannak. Szeretnénk elérni azt, hogy mar az alsobb évfolyamokon

minél tobb tanulo talaljon ra az adottsagainak, hajlamainak és érdekldédésének legjobban

megfeleld teriiletre, ahol produktiv és sikeres lehet.

Cél:1. Intézményi tehetséggondozd rendszer folyamatos fejlesztése, fenntarthatdésdganak

biztositasa:
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a kialakitott tehetséggondozo6 rendszer miikddésének szinkronizalasa

magasabb mindségi szintre emelés (Tehetségtanacs)

inspiralo pedagogia kdrnyezet, szervezeti kultara kialakitasa, fejlesztése
rendszerszerii tervezés €és megvalositas

tanuloi, sziildi, pedagogusi attitlidok fejlesztése

személyi, targyi feltételek biztositasa

Az iskolai (akkreditalt/kivaloan akkreditalt) tehetségpont mikodtetése,
részvétele a halozati egylittmiikodésben

Tehetséggondozo vérosi szintli munkakozosség 1étrehozasa, miikodtetése
Rendszer jellegli azonositas az iskolaban

Versenyhal6 szélesitése, 0j versenyekbe 0j populacié bekapcsolodasa

Iskolai és iskolan kiviili tevékenységek rendszere

aktiv

+ Kiilon csoportok: emelt szint(i és emelt draszami matematika/angol munkacsoport,

ahol cél a logika, a gondolkodasi képességek, a célnyelven folytatott kommunikacio

fejlesztése

Versenyek/versenyekre valo felkészitések: tehetséges tanuldinkat arra 6sztondzzik,

hogy vegyenek részt iskolai/véarosi/teriileti/orszdgos tanulmanyi- €s sport versenyeken,

melyhez a felkészitést, gyakorlast is biztositjuk

+ Atfogé iskolai programok: a tehetségesek lehetdséget kapnak, hogy szerepeljenek

iskolai rendezvényeken, részt vegyenek kiilfoldi tanulmanyuaton pl. nyelvgyakorlas

céljabol

Orszagos tehetséggondozo program: MCC FIT programba vald bekapcsolodast

tamogatjuk, az adminisztracios feladatokat ellatjuk
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Felzarkoztatdasok, fejlesztések: kivalo szakembereink (fejlesztopedagogus,
gyogypedagogus), szaktanarok kiemelt figyelmet forditanak a specialis banasmaodot
igényld, a tanulasi nehézségekkel kiizdd, a magatartaszavaros tanulokra; értelem- és
szovegértést fejleszté foglakozasokat és felvételi felkészitoket is szerveznek

Orai tanulds: a tanulasi stilusok, modszerek rugalmassaga, lehetdség a valodi
differencidlasra, még a valogatott csoportokban is; differencialt feladat/hazi feladat;
digitalis tananyagok felhasznalasanak lehetdségei;

Iskolai sportkorok, szakkorok: egyéni érdeklddés és motivacid alapjan tanuldink részt
vehetnek a szakkorok, sportkdrok munkajaban

Mindennapos testnevelés szinvonalanak emelése- 1labdajatékok, kézilabda nyitd
modelljének bevezetése, alkalmazasa, kiprobalasa a Testnevelési Egyetem pilot
programjanak keretében; szaktandrok/edzdk altal tartott testnevelés 6rak

Idegen nyelvek tanitdsa- angol, német, szerb nyelvek oktatasa valtozatos
modszerekkel

Informatika oktatds- tanuldink két jol felszerelt szaktanteremben, szélessavu internet
hasznalataval, differencialt képességfejleszté szakkoron, tehetségmiihelyben sajatitjak
el az informacidszerzés, robotika-programozas alapjait ; felkészités ECDL vizsgéra
Csatlakozds a varosi rendezvényekhez: aktiv részvétel, szereplés a varosi
megemlékezéseken, linnepségeken

Szabadido hasznos eltoltésének tamogatdsa- minden évben sitabort szerveziink; tanév
végén tehetségkutatd matematikatdbort rendeziink; erdei iskoldk méar als6 tagozaton is
Tematikus napok, projekthetek: az ismeretek bévitésre, a témak élményszintii

feldolgozasara



A program teriiletei

Tehetségteriilet Megvalosulas formaja Miihelyek, célcsoport
Logikai matematika + egyéni felzarkoztato + Furfangos Fiirgék
foglalkozasok Tarsasaga
+ tehetséggondozd 1-4. évf.
foglalkozasok Csudajo a MATEK
+ versenyfelkészités csiitortok
+ egyéni, kiscsoportos nagycsop. 6vodasok
fejlesztés LEGO matek
+ szakkor Kemény dio(k) 2.
+ Tehetségmiihelyek évfolyam
Nyelvi + egyéni, kiscsoportos, Grerat Explorers-
csoportos fejlesztés 8. évf. II. félév
+ egyéni felzarkoztatd The Smiles
foglalkozasok 2. évf.
+ versenyfelkészités
+ Tehetségmiihelyek
Testi-kinesztetikus + szakkorok (foci, Pattogo pattogtatok
kézilabda) 2-4. évf.
+ ISK Szokdeld szocskék
+ versenyfelkészités 2-4. évf.
# szabadid6 hasznos
eltoltésének
tamogatasa

A csoport tagjai:
Buzogany Melinda
Cso6sz Cintia

Erben Marta
Gremsberger Attila
Lovasné Toth Aniko
Nyakas Zoltan

Pék Szilvia

Pélya Eva

Szab6 Tiinde




augusztus

Feladat Célcsoport Tartalom | Modszer Dokumentacio | Eredmény
(varhato)
Miihelyek mithelyvezeték megbeszélés | jelenléti iv felesleges,
dokumentécidjanak intézkedési sok munkaval
attekintése terv jaro tertletek
egyszerlsitése
Tehetségazonositas | tehetséggondozo megbeszElés, | jelenléti iv
modszerének pedagogusok véleménycsere | jegyzOkonyv
megbeszélése
Tehetségkutato els6 osztalyosok | matematika | jaték jelentkezési az iskola, a
matematika tabor- | 2-5. évfolyam /mozgas lapok/e-mail pedagogus, a
els6 osztaly csak plakat leend6
¢s 2-5. évfolyam jatékkal kozosseg
megismerése
szeptember
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentaci6 | Eredmény
(varhato)
Tehetségazonositas | 1-2.  évfolyam | gyogyped. | DIFER papir alapu beazonositas
1-2. évfolyamon tanuloi fejlesztdp. | szlirés, a mindkét
névsorok osztalyf., | azonositas évfolyamon
Osszeallitasa szaktanar | kérdoivek,
jellemzése | tesztek
Tervezés beazonositott mihely- tervezes, tervezetek z0kkend-
gyerekeknek munkak Osszeallitas mentes
programja miihely-
munka
Kapcsolatfelvétel | elsdsok tehetség- | megbeszElés | jellemzések beazonositas
az ovodakkal csirdk  az értesiték megkonnyité
(elsdsok ovodai seazl.
jellemzése) mithelyek ¢vfolyamon
ben




oktober

Feladat Célcsoport Tartalom | Modszer Dokumentacio | Eredmény
(varhato)
Miithelymunkak miithelyvezeték | modulok | tervezés modultervek munka
beinditasa érintett tanuldk | Ossze- aktiv muhely- | ,,hazi beindulasa
allitasa munka szerz6dések”
Tajékoztatd szlilok bevalo- tajékoztatas Honlap pontos/
gatott hiteles
gyerekek informdcio a
szlileinek sziilok fele
tajékozta-
tasa
tervezett
munkank-
rol-e-
mailben
Versenyfelhivas, 4. osztalyosok Orszagos csapat- jelentkezési lap | izgalmas
jelentkezés —~MCC | sziil6k tehetséges | verseny projektmunka
FITT kaland csapatv.
Viérosi szintli | érdeklddo, igények megbesz¢lés | jelenléti iv egyiittgondol
tehetséggondozo elkotelezett felmérése jegyzokonyv kodas,
munkakozdsség tehetséggondozo | éves programterv elégedettség
létrehozasa, pedagogusok program novekedése
miikodésének, tehetséggondozd | Gssze-
munkajanak szakemberek allitasa
megbeszélése
Szakmai nap- | neveldtestiilet informalé | eléadas jelenléti iv boviil az
érzékenyités das csoport- reflexiok érdekl6dok
kiemelt figyelmet attitidfor | munkak kore
igényld tanulokkal malas szemlélet-
vald bands valtas
november
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentiacié | Eredmény
(varhato)
Miihelymunkak mithelyvezeték | modulok, | aktiv mtihely- | modultervek folyamatos
érintett tanulok | miihelyek | munka jelenléti ivek munka
munka- elégedettség-
veégzeése meres
Belsd szakmai tehetséggondoz6 | tapasztala | problémak, jelenléti iv probléma
miihely pedagogusok tcsere tapasztalatok | jegyz6konyv megoldodik
megbeszélése | intézkedési terv




december

Feladat Célcsoport Tartalom | Modszer Dokumentacio | Eredmény
(varhato)
Miithelymunkak mithelyvezeték | modulok, | aktiv miihely- | modultervek folyamatos
érintett tanulok | mithelyek | munka jelenléti ivek munka
munkavég elégedettség-
zése mérés
Bels6 szakmai tehetséggondozo | tapasztalat | problémak, jegyzokonyv esetleges
mihely pedagogusok csere tapasztalatok | jelenléti iv problémak
megbeszélése | intézkedési terv | megoldasa
jo gyakorlat
megismerése
januar
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentacio | Eredmény
(varhato)
Miithelymunkak mithelyvezeték | modulok, | aktiv mithely- | modultervek folyamatos
érintett tanulok | mithelyek | munka jelenléti ivek munka
munka- elégedettség-
végzeése mérés
Tehetséges 9. évfolyamosok | alkalman- | beszélgetés, | kozépiskolaknak | 50%
tanuloink/program ként  be- | kérddiv kikiildott visszajelzés
bol kikeriilok szamol- kérdések, e-mailben
nyomon kovetése nak elOre- kisérolevéllel
haladésuk-
rol, sike-
reikrol,
kudar-
caikrol
februar
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentaciéo | Eredmény
(varhato)
Mithelymunkak mihelyvezeték | modulok, | aktiv modultervek folyamatos
érintett tanulok | mithelyek | miihelymunk | jelenléti ivek munka
munkavég | a elégedettségmeér
z€ése €s
Tehetség érintett sziilok tehetség- eléadas bevalogatés probléma-
tanacsadas Pedagogiai uggyel, prezentaciod dokumentécioja | kezelés
Szakszolgalat tehetseg- fejlédési naplok | fesziiltség-
tehetséggondozo | igéretek-kel oldas
pedagogusok !{(:Spcsola- tisztanlatas




tajékozta-
tas

specialis
tartalmak
Bels6 szakmai tehetséggondozo | tapasztalat | problémak, jegyzokonyv esetleges
miihely pedagogusok csere tapasztalatok | jelenléti iv problémak
megbeszélése megoldasa
jO gyakorlat
megismerése
Vérosi szintl intézmények féléves megbesz¢lés | jelenléti iv egylittgondol
tehetséggondozo tehetséggondozé | munka jegyzokonyv kodas,
munkak6zosség pedagbdgusai értekelése programterv elégedettség
féléves tehetséggondozo | tovabbi novekedése
megbeszélése szakemberek feladatok 2. féléves
megbeszé- program
lése megbeszélése
marcius
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentaci6 | Eredmény
(varhato)
Miithelymunkak mihelyvezeték | modulok, | aktiv mtihely- | modultervek folyamatos
érintett tanulok | mihelyek | munka jelenléti ivek munka
munka- elégedettség-
veégzése meéres
Palyazatfigyelés int. vez. aktualis jelentkezés palyazati irasos | palyazat
csoportvezetd palyazatok | tematika, anyag elnyerése
figyelése, | palyazati (pl. képzées,
megfelelés | anyag JO gyakorlat)
esetén Osszedllitasa
palyazat-
iras
aprilis
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentici | Eredmény
0 (varhato)
Miihelymunkak mithelyvezeték | modulok, | aktiv modultervek folyamatos
érintett tanulok | mithelyek | mithelymunka | jelenléti ivek munka
munka- elégedettség-
végzése mérés
Nyitott mithelyek | sziilék jo onkéntes jelenléti iv szll6i
partnerek gyakorlat | bemutatd igényfelméré | érdekldés,
érdeklédok bemuta- kérdo6iv nyitottsag a
tasa reflexiok gyermeki
tehetség
kibontakoz-
tatdsaban
nd az
elégedettség




Szupervizio tehetséggondozo | esetmeg- | csoportmunka | jelenléti iv fesziiltség-
pedagdgusok beszélések jegyzokonyv oldas
probléma-
megoldas
Verseny-,,Medve 5-8.0sztalyok szabadtéri | csoportmunka | regisztracios bronz-,
matek” matek lap eziist-,
csapat- aranymedve
Verseny rang
majus
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentaci | Eredmény
0 (varhato)
Miithelymunkak mithelyvezeték | modulok, | aktiv modultervek folyamatos
¢érintett tanulok | mithelyek | mithelymunka | jelenléti ivek munka
munka- elégedettség-
veégzeése meéres
II. Tehetségnap tankertileti tehetségfej | jaték jelenléti iv nd az egyiitt-
altalanos lesztés eldadas foto, videod miukodok
iskolak csapat- kore,
érdeklodo jaték partnerek
partnerek, szakmai ralatasa
sziilok ismeretek
bdvitése
MCC verseny 4. osztalyosok | tehetségve | csapatverseny | fotd, video természet-
rseny tudomanyok
alaposabb
megismereése
Hatasvizsgalatok gyerek, szilo | elégedett- | kérddivek kérdéivek minden
ség kitoltése résztvevo
mérése kitoltése
junius
Feladat Célcsoport Tartalom | Médszer Dokumentaci | Eredmény
0 (varhato)
Miihelyvezetok miuhelyvezetok | reflexiok | kérdoiv elégedettségi javulo
onértékelod onref- kitoltése, kérdoiv mental-
hatasvizsgalata lexiok szobeli higiéné
tajékoztatd
megbesz¢Eles
Tehetséggondozo matematika- kikapcsold | jaték jelenléti iv kellemes
matektabor 1- logika das foto, vided €vzaras
4 .¢évfolyam miuhelyek pozitiv




tagjai megerdsités
aktiv
kikapcso-
16das
Vérosi szint intézmények féléves megbeszélés jelenléti iv egylittgondol
tehetséggondozo tehetséggondo | munka jegyzokonyv kodas,
munkakdzosség z0 értékelése programterv tapasztalat-
éves munkajanak pedagbdgusai tovabbi csere
értékelése tehetség- feladatok egységes
gondozb megbe- szemlélet
szakemberek | szélése kialakitasa
igény-
felmérés

10




