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1. A pedagéogiai munka feltételei

1.1. Targyi feltételek
Az iskola targyi feltételei kettosséget mutatnak. Egy részrél a korabban beszerzett eszk6zok

egyre inkabb amortizalodnak, elkopnak, pétlasuk nehézkes, vagy nem megoldhatd. Masrészt
az ) IKT eszk6zok viszont nagy segitséget jelentenek, 0j lehetdséget teremtenek, amihez
viszont mar a pedagoégusoknak kell alkalmazkodni, megujulni mind modszertanilag, mind

elfogadas szempontjabol.

1.1.1. Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga
Az ¢épiilet allaga a folyamatos kisebb karbantartdsok ellenére romlik. A fiitésrendszer

szakaszold-, és a légtelenitdszelepek a megépités Ota nem voltak cserélve, tobbsége nem
mitkodik. A fiités kiegyenlitStartajanak feliilvizsgalata a SZAKOM szakemberének
elmondésa szerint elengedhetetlen, mert a fiitési szezonban probléma allhat eld. Az épiilet
,,B” szarnyanak folyosoit télen 15 C foknal nem tudjuk melegebbre felfiiteni.

Tartds vagy nagyobb esd esetén a kistornatermi nyaktag (61tozOk) lapos teteje, és a
nagytornaterem bedazik.

A nagytornaterem parketta boritdsanak lakkozasa teljesen lekopott, feltjitasa sziikséges lenne.
A villamoshalozat és a vilagitas a termek nagy részében elavult.

Az aszfaltozott kézilabdapalya tobb helyen felpuposodott, botlas- €és balesetveszélyes, Uj
boritast sziikséges, mert nem javithatd. A palya alapvonaldnal az Onkormdanyzatnak
koszonhetden egy labdafogd védohalo, és 1 drotkerités keriilt felszerelésre.

A foéépiilet (,,A” szarny) homlokzatan az ablakok koriili vakolat tobb helyen 1évd repedés

miatti omlasveszélye megsziintetésre kertilt.

1.1.2. A tanévben megvalositott beruhazasok
Az iskolai udvar jatszotéri teriiletének meguhjitasat onkormanyzati beruhdzassal sikerdilt

megvalositani, melynek keretén beliil 0j jatékok és gyermek fitnesz eszkozok is telepitésre
kertiltek.
A tankeriilet beruhdzasdban, a nagytornateremben a vilagitotestek cseréje junius végén

megtortént, 0j energiatakarékos ldmpak keriiltek beszerelésre.

1.1.3. Targyi felszereltség, eszkozellatottsag (1j IKT stb. eszk6zok)
Az osztalytermekben a sziikséges butorzattal rendelkeziink, rongalodasuk esetén a potlas a

karbantartés elvégzéséig megoldhato.



Bar ezek az als6 tagozatos butorok a modern modszertani oktatasra nem alkalmasak,
elavultak.

A sportszerek elhasznalodnak karbantartasuk szakember hidny miatt nem megoldott, ezért 2-3
éven beliil potolni kell majd ezeket (svédszekrények, zsamolyok, dobbantok, tornapadok).

Az informatikaterem szamitogépei feltjitasra kertiltek. Minden pedagdgus, aki kért meg kapta
a laptopjat, és a 7. majd az 5-6. évfolyam tanuloi is igénylés utan atvehették notebookjukat.
IKT eszkoz terén problémat csak a projektorok elromléds utani javitasanak, karbantartasdnak

hosszu atfutasi ideje jelent, mert tartalék eszk6z nem all rendelkezésre.

1.1.4. Takarékos gazdalkodas, fenntarthaté fejlodés érdekében tett intézkedések
Az iskola OKO iskolaként miikddik, ennek megfelelden a szelektiv hulladékgytijtés (papir,

milanyag), és kiilonb6z6é egyéb hulladékgytjtéakciok (papir, elem, stb.) is megvalosultak a

tanév soran.

1.2. Személyi feltételek

1.2.1. A pedagogusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége
A pedagodgus allashelyek szama: 41,5 betoltott allashely: 39 £6
NOKS szama: 9,5; ebbdl 6 6 pedagodgiaiasszisztens, melybdl 4 {6 pedagdgus allashelyrdl
atkért
Technikai személyzet: 8 {0, 1 karbantart6, 7 f6 takaritd
A pedagdgusok végzettsége a diplomak szama szerint:

Egy diplomas 23
Két diplomas 12
Harom diplomas 4

A pedagogusok végzettsége a végzettség szintje szerint:

Foiskolai diplomas 30
Féiskolai diplomas és szakvizsgas 5
Egyetemi diplomas 9
Egyetemi diplomas és szakvizsgas 4

A tantestiilet kor szerinti Osszetétele: dontd tobbségében tapasztalt, évtizedek ota a palyan
1évo pedagogusokbal all.
Ebben a tanévben két kollegané nyugdijazasara kertilt sor, egyikiik decemberig tanitott, mig a

masik tanév végéig. Tartosan tavol egy pedagdgus volt, GYED-en.

1.2.2. A szakos ellatottsag érdekében tett intézkedések
A folyamatos allashirdetéseken tul, a személyes kapcsolatokon keresztiil is igyekeztiink az

iires allashelyeink betoltését elérni, kevés sikerrel. A tanitdi hidny egy részét 2 {6 nyugdijas



pedagdgussal, illetve a tanitok tGlmunkajaval sikeriilt (szaktargyak atvétele) megoldani. Nagy
segitség volt a pedagodgiai asszisztensek (4 f6) munkdja. Felsotagozaton az Odraado

pedagogusok szama a hianyzé kollégak pdtlasa miatt 9 fore emelkedett.

1.2.3. A Klebelsberg Osztondij Program tapasztalatai
Sajnos a program keretén beliill még nem sikertilt pedagogusnak érkeznie az iskolaba, pedig

nagy szilikség lenne fiatal palyakezdokre. Az igények leadasa mellett szerencsés lenne, ha meg
adhatnank azokat az informéciokat is, amelyek segitenének a dontést meghozo
személy(ek)nek. Szakmai szempontbdl fontos lehet (emelt szintli oktatas, tagozat, stb.), vagy

lakhatassal kapcsolatos segitségnytjtas lehetoségei.

1.3. Szervezeti feltételek
1.3.1. Az alkalmazott szervezetfejlesztési eljarasok, moédszere
Tovabbra is 4 munkakodzosséget alakitottunk ki, Felsé tagozaton két munkakozosben ,,emelt
szintll tantargyakat tanitok” és a ,(felsé tagozatos tanirok szakmai munkakozossége”
dolgoztak egylitt. Az als6 tagozatban Uj munkakozdsség alakult: ,,fejlesztok™ néven, amit a
gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, logopédus és az iskolapszicholdgus alkotnak,

emellett az ,,alsé tagozatos munkakozosség” miikodott tovabb.

1.3.2. Hagyomanyapold, hagyomanyteremto tevékenység
A korabbi években kialakitott hagyoméanyokat tovabbra is megtartottuk, visszatérve a COVID

jarvany el6tti programjainkkal. 2 0j hagyomanyteremtd programot inditottunk melyek a
sziiloket részben, vagy teljes mértékben érintették. Az egyik az ,,iskolataskamentes nap”, a
masok az iskolapszichologus vezetésével elinditott nagy sikeri ,,World Café” amely asziil6 —
pedagogus kommunikacidjanak, kapcsolatdnak egy U fajta lehetdsége, amit Osszel a nagy
sikerre valo takintettel folytatni szeretnénk, st rendszeressé szeretnénk tenni.

Sajnos az alapitvanyi bal a csekély érdeklddésre valo tekintettel elmaradt.



2. Pedagogiai folvamatok

2.1. Beszamolo az éves munkaterv, intézkedési tervek (tanfeliigyeleti ellendrzést is beleértve)
megvalositasarol
A 2023/24. tanév munkatervének Osszedllitasanal figyelembe vettiik az iskola
humanerdforrasdban a nyar folyaman bekovetkezett negativ valtozast. 4 fontos pillérnek
szamitd pedagogus ment el. Az érkezOk nagy segitséget jelentettek, de megbizhatdé munkajuk
ellenére hosszabbtavi megoldast nem tudnak jelenteni. Ugyanigy a hatdrozott idejl
kinevezéssel érkez0 mindig segitdkész pedagodgiaiasszisztensek sem. Mivel az elsd félév
folyaman még ketten mentek el (a statusztorvény, illetve nyugdijazés miatt), és csak 3 Uj
kollega érkezett, igy a szaktanar, tanitohidny ebben a tanévben volt a legstlyosabb. Ennyi
oraadé munkatarsra, tanitdi/tandri tulmunkéra, pedagdgiaiasszisztensi segitségre még nem
volt sziikség egyik évben sem; igy is sokszor emberfeletti erdfeszitésbe keriilt, hogy
egyaltalan miikodtetni tudjuk az iskolat, pl. ki lehessen sakkozni a helyettesitéseket.
Szoval megfogalmaztuk az idei tanév célkitlizéseit, feladatait, a programokat
(munkakozosségi, tagozati és intézményi), azok feleldseit, az adminisztracios hatdridoket
(tanmenetek leadasat, helyi tantervi modositasokat). Meghataroztuk mely tanulmanyi és
sportversenyeken indulunk,-kijel6ltik a versenynevezés ¢€s lebonyolitas felelseit. Aztan
menet kdzben mint mindig most is tovabbi ,,+” feladatokat vallaltunk be. Ezek eléréséért €s
megvalositasaért igyekeztiink mindent megtenni, de ehhez kellett az is, hogy a kollégéakkal és
a gyerekekkel jol egylitt tudtunk miikodni.
9 alsos osztalyunk mindennapi életét, nevelését jolképzett, kiemelkedd modszertani kulturaval
rendelkezd alsds osztalyfonok irdnyitottdk. Osztalyfonoki tevékenységiik mellett mas
osztalyokban szaktanari feladatokat is ellattak. Tobb kolléga, tobb évfolyamon is tanitott nem
kevés oOraszamban. A tanév soran majdnem mindig allandé pedagoégusok dolgoztak az
osztalyokban, ami nagy segitség volt a tanulok nevelésében, oktatasaban.
Rengeteg feladatot adott a tanév, a mindennapos oktatd és neveldémunka valamint a magas
oraszamok mellett:

- versenyekre valo nevezés, felkészités és kisérés,

- atovabbtanulasra valo felkészités €s segitség, a beiskolazassal kapcsolatos teenddk,

- az iskolai programok, kompetencia felmérések, NETFIT mérések, tinnepségek,

kirandulésok,
- bankett, ballagas, osztalyfénoki munka,

- szulok!



Az eddigi megszokott médon neveztiink a tanulményi €s sportversenyekre, melyeken igen
kiemelkedd eredményeket értiink el a tanévben. A megcsappant 1étszdm ellenére probaltuk
tartani az iskolara jellemz6 szinvonalat. Biiszkék vagyunk a nyolcadikosaink altal elért
felvételi eredményekre, kiilonosen a 14 f6 SNI, BTMN tanuldra, akik a felvételi soran
bebizonyitottak, hogy képesek a megmérettetésre, €s sikeresen bejutottak az altaluk megjelolt
kozépiskoldba. Tovabba elismerés szamunkra, hogy egy autizmusban érintett 7. osztalyos
tanul6 kitlind bizonyitvanyt vehetett at a tanévzaron.

Mindenki végezte, tette a dolgat a tanévben tudasa, lelkiismeret, elhivatottsdga szerint.
Segitettliink egymasnak, mert csak igy lehet. Lettek 0j dolgok az iskola életében, nyitottunk uj
kapukat és maradtak régi, megszokott dolgok is. Voltunk nagyon boldogok, jartunk a
mennyekben, és voltak csendesebb, szomorubb napok jartunk a mélyben.

Tanitvanyainkat egy kiilonleges vidam évzardval engedtiik el a nyarisziinetre. Az ,,Egyes
feszt” a kozos Unneplésrdl, az Osszetartozasrol szolt, ahol linnepeltiik a tanévben megélt
sikereket, 6Gromoket.

Ebben az évben az intézményben tanfeliigyeleti ellendrzésére nem kertilt sor.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3.1. Gyermekvédelmi munka
A tanévben a gyermek és ifjisagvédelmi felelds munkdjat a tdvozo szocidlpedagdgus

veégzettségll iskolatitkartol, egyik fejlesztOpedagdgus kollégand vette at. A 250 oOrat
meghalado hianyzas miatt 2 tanulonak kellett osztdlyozo vizsgat tennie. 3 gyerekiink

nevelését nem a sziilei latjak el.

3.1.1. A gyermekek és sziilok gazdasagi, tarsadalmi jellemzo6i
A sziilék dontd tobbsége jO anyagi koriilmények kozott neveli gyerekeit, 1-2 kivételtol

eltekintve egyiittmikodok, tamogatjak a tantestiilet elképzeléseit. A kiilonbség legtobb
esetben az értékrendek sorrendjében, €s a kovetkezetesség hidnyabol adodott.

A tanulok szocidlis helyzetének felmérését, a problémak iddben torténd feltarasat, a
segitségnyujtast az osztalyfonokok végezték (személyes elbeszélgetéssel és kiilonbozo
osztalyprogramokhoz kapcsolodo pedagdgus-sziil taldlkozokon). Az osztalyfonokok, ha tgy
érezték bevontak a munkéba az iskolai szocidlis segitdt €s az iskolai gyermekvédelmi feleldst.
A problémas gyerekek sziileivel szorosabb kapcsolat kiépitésére torekedtiink.

Az osztalyfonokok a tanulok érdekében munkajukat 6sszehangoltan lattdk el a hatdsaggal, a

sziilokkel és a kollégakkal.



A sziil6i munkakdzosség tagjai aktivan segitik munkéankat, rendszeresen részt vesznek és
segitenek az iskola altal szervezett programokban, Gtleteikkel gazdagitjak az iskola és az
osztalyok tevékenységét.

Iskolankban miikédik a ,,Gyermekekért Alapitvany”, mely a szinvonalas oktat6-neveld
munkankat anyagilag tamogatja (tovabbképzések tiszteletdija, eszkdzok beszerzése,
tanulmanyi versenyek nevezési dija, hatranyos helyzetli tanulok tdmogatasa...).

A varosi konyvtarral szoros az egyiittmiikddésiink. Tobb alsos osztalyunk rendszeresen vesz
részt konyvtari foglalkozasokon.

A Matrica mizeum orait is gyakran latogattuk.

Iskolankban 2 gyermek van nyilvantartva, mint HH, és nincs HHH-s tanitvanyunk.

Szakértéi véleménnyel rendelkez6 tanuldk szdma: 81 6. Ez a 1étszam félévhez képest 4 fovel

emelkedett.
BTMN tanulok létszama: 52 £6 (als6 25 {0, fels6 27 £6)

Sajatos nevelési igényi: 29 f6 (alsd 15 /ebbdl egy elsds tanuld nem egyiitt nevelhetd, de

junius végéig iskolank didkja volt/, fels6 14) tanulo.

Az SNI tanulok csoportositasa a fogyatékossagi kategoriak szerint:

Autizmus Beszédfogyatékos Mozgasszervi | Sulyos tan. - figy. -
spektrum zavar fogyatékos magatartasi zavar
8 6 2 16 116 18 16

3.1.2. Legjellemz6ébb magatartasi problémak
Legjellemzdbb probléma a mobiltelefon iskolaban torténd engedélynélkiili hasznalata, illetve

az ehhez kapcsolddo iskoldn kiviili internetes zaklatas.

Az iskolan beliili magatartasi problémak miatt igazgatoi, nevelOtestiileti figyelmeztetés

eléfordult (dohanyzas, 6rai magatartas) de fegyelmi eljarasra nem keriilt sor.

Iskolapszichologusi ellatas a kovetkez6 formaban valdsult meg:

v Egyéni ellatas keretében, kognitiv viselkedésterapias szemlélettel f6ként felsé tagozatos
didkok ellatasa zajlott. Az egyéni ellatds soran felszinre keriilé informaciok alapjan a
tanév folyaman két esetben indult az osztalyfonokkel illetve az iskolavezetéssel kozdsen
gyermekvédelmi jelzés kiskort veszélyeztetettsége miatt.

v’ 4 osztalyban és 4 évfolyamon az osztalyfénokokkel kozosen elindult a Békés Iskolak
bullying pervencidés program. A programrol ennek felépitésérdl, szociometriai
felméréseirdl, folyamatarél tobb specialis sziiloi értekezletet tartottaz iskola
pszichologusa. Az eljarasrendet szeretnénk bevezetni az iskola pedagogiai programjaba.

Sziil6konzultaciok keretében tobb didknal javasoltuk a szakszolgélati vizsgalatot.
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v Tematikus kiscsoportos foglalkozason részt vettek az 1, 2, 3, 4, 6 évfolyam didkjai;
osztalyfonoki vagy szakszolgalati ajanlas altal. Kovetkezé tanévben a kiscsoportok
Osszeallitasat a korosztaly helyett inkabb a probléma tipusa alapjan tennénk meg.

3.1.3. Az intézmény prevenciés munkaja
Rendszeres a kapcsolat a Varosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a jelzérendszer
tagjaival, és a helyi Renddrdrssel.

Egészségnevelés — prevencios programok:

Sulinapok keretein beliil — Egészségnap, amikor az iskolai védond tartott eléadasokat az elso-

masodik évfolyamnak a helyes fogapolds, a harmadik-negyedik évfolyam szaméra az

egészséges taplalkozasrol, a 6. évfolyamosok pedig felvilagositast kaptak a nemi éréssel
kapcsolatban.

3.1.4. Szegregacio kialakulasanak elkeriilése érdekében tett intézkedések
Iskolankban integraltan tanitjuk az SNI, BTMN gyerekeket. Az évfolyamokon torténd
csoportbontasok kialakitasakor minden osztalybol keriil tanulé minden érintett csoportba.
Ebben a tanévben tankertiileti kérésre 1 elsdosztalyos tanulot, aki szakértéi vélemény alapjan

nem integralhato is sikerrel egyiitt neveltiink, fejlesztettiink.

3.2. Az SNI ellatas a tanévben
A szakértdi véleménnyel rendelkezd tanulok fejlesztését az idei tanévtdl komplex szakmai
team ,, Fejlesztok munkakozossége” végzi, amely pszichologussal és 6raadd logopédussal
boviilt:
-1 16 ,,autizmus spektrum” pedagodgiaja szakos gyogypedagogus,
-1 16 ,,tanulasban akadalyozottak™ pedagogidja szakos gyogypedagogus,
-2 16 fejlesztopedagogus,
-1 16 logopédus,
-1 {6 pszichologus.
Szamos terapidval segitettek tanuldinkat a tanév soran: Sindelar- terapia, Tiikortabla-terapia,
Kulcsar-féle mozgasterapia, Babzsdk-Fejlesztd Program. Nagy segitség volt a tanulok
fejlesztésében, hogy pszichologusi ¢és logopédiai megsegitésben is részesiilhettek,
mikrocsoportos foglalkozasok keretében.
A fejlesztd munkacsoport tagjai napi szinten segitik a tanulokkal foglalkoz6 pedagoégusok
munkdjat, valamint folyamatos a kapcsolattartasuk a sziilokkel, a gyermekek minél
hatékonyabb fejlesztése érdekében. Kiilonds figyelmet forditanak a készség ¢és

képességfejlesztés mellett a tehetséggondozasukra is.
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3.3. Az intézmény tandran Kiviili (szabadidds) tevékenysége
Nemzeti tinnepeink (oktober 23. marcius 15.), valamint az iskola hagyomanyainak apoladsa
érdekében meghonositott rendezvények (,,Mihaly-napi vasarkodas”, Halloween, iskolai
farsang) és az iskolai ¢lethez kapcsolodd programok (sulinapok, gyereknap, tehetségnap),
tinnepségek (tanévnyitd, ballagés, tanévzard) keriiltek megrendezésre. Mind ezek mellett az
osztalykirandulasok, €s a rengeteg tanulmanyi kirandulas tette gazdagabba a tanuldink életét.
Sokszor a béség okozott nehézséget, melyik programban vegyenek részt didkjaink.
A munkakdzosségi, diakonkormanyzati €s intézményi programok mellett 6nalld szervezéssel
kiilonboz6 osztalyprogramokat szerveztiink. Lehet, hogy 0ssze sem tudnank irni, ki, hany
helyen, hany rendezvényen fordult meg az osztalyaval. Azt gondolom, hogy ezeknek a
programoknak hatalmas kozdsségteremtd ereje van, amire a mai deformalt vildgban nagyon
nagy sziikség van.
A ,,Tehetségnap” programja megujulva hatalmas sikert aratott a résztvevo tankeriileti iskoldk
korében.

3.4. A nevelotestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei
Szakmai nap — mentalis egészség, szorongas témaban eléadok: iskolaorvos, iskola
pszicholégus

— autista gyerekek integralasa

Neveldtestiileti értekezletek (alakuld, tanévnyito, tanév kozi, féléves értékeld, tanévvégi)
»Karacsonyi koccintas”

Tanévzar6 — nyarindito diszebéd

4. Eredmények

4.1. Kompetenciamérések eredményei, feladatok pontos meghatarozasa a
kovetkezo tanévre

A jelenlegi kompetenciamérés eredeti formajat 2022-ben vezették be digitalis formaban.
Minden évben torténik némi valtoztatds az igényeknek megfeleléen. Az idei tanévben
kisérleti mérés formajaban a torténelem és digitalis kultira keriilt bevezetésre a szovegértés,
matematika, természettudomany és nyelv mellett a 6. évfolyamtodl felfelé.

A 2022. eredmények nem kiilonboznek szignifikdnsan a varosi iskoldk €s az orszagos atlagtol,
de néhany esetben alapvetden magasabb a teljesitményiink a viszonyitasi csoporthoz képest.
A 2022/23 mérés esetében a 7. évfolyam angolbdl, matematikabol, szovegértésbol és
természettudomanybdl is jobban teljesitett, mint a varosi atlag. Szovegértésbol mindharom

évfolyam eredménye szignifikansan magasabb a viszonyitasi csoporthoz képest.
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Gyengébben egyik évfolyamban és egyik mérési teriileten sem teljesitettiink a varosi €s
orszagos atlaghoz képest.
Eredményeink tekintetében nincsenek komoly problémdk, igazoljdk moddszereink
eredményességét, de minden évfolyamon vannak bizonyos teriileten hidnyossagok, amelyeket
a szaktanaroknak fel kell térképezniiik és a jovore nézve hatékonyabb fejlesztéseket beiktatni
a tananyagba a témakkal kapcsolatban. Erre alkalmasak az évek 6ta alkalmazott kompetencia
fejlesztési oraink, amelyek hatékonyan miikodnek.
A masik fontos feladatunk, mert az utobbi években mar tapasztaltuk a mérések alatt, hogy a
gyerekek hatékonyabb motivalasat el kell segiteniink a jobb eredmények elérése érdekében.
A tanév elején erre vissza kell térni, mert a j6 eredmények kell6 motivaciot adhatnak a
tantargyak tanuldsa soran és a mérések kdzben is.

4.2. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés (SNI, BTMN...)
A felzarkéztatés teriiletén torekedtiink arra, hogy mindegyik kiilonleges banasmodot igényld
tanitvanyunk megkapja a szakértéi véleményben megjeldlt oraszdmu fejlesztést. A fejlesztd
team szakmai kompetenciai kimagasloak, szertedgazo, rendszeres és lelkiismeretes munkaval
segitették gyermekeinket az év folyaman. Az ellatottsag iskolankban tovabbra is 100 %-os, és
ezt szeretnénk tovabbra is megtartani. Nagymértékben segitette a munkankat az

iskolapszicholégus, hiszen tobb mint 20 tanuld szakértdi véleményében szerepel pszichés

Felzarkoztatas -

megsegités.

Tanuldk kore Feladatot végzd
f-?lzarku:tatu foglalkozés {eEyéni, 1-4. évfolyam tanitok
kis csoportos)
fejlesztd foglalkozas LRk fejlesztd pedagogus
(BTM)
gyogypedagogusi fejlesztd 1-8. évf. gydg‘ypedag:ﬁgl.lsﬂk,
foglalkoza (SMI, BTMN) Pl s T
'DE alkozas b lﬂgnp’édl.ﬁ
egyeéni segitségnydjtas - napkozi,
1-8. évfol tanitok, ktanarok
iskolaotthon, tanulaszoba viatyam an s o
kompetencia mérésre
felkészités (angol, matek, 6. és 8. évfolyam szaktanarok
magyar)
felvetall eldkészitd (matematika, 0 T czaktanar
magyar)

A tantestiilet tagjai nagy hangsulyt fektettek a tehetségek gondozésara, fejlesztésére is. Ennek

tanoran, versenyfelkészitésen, tehetségfejleszto foglalkozasok keretében tettek eleget. A

10



kollégak a tandrai differencialas alkalmazasan tul, természetesen tanuldikat versenyeztették,
szerepeltették a kiilonb6z6 egyéni és csapat tanulmanyi-, valamint sportversenyeken.
Az SNI, BTMN tanulok Onbizalmanak erositésére immar 3. éve szervezzik ,,az
Eszbontogatd™ jatékos délutant, ahol csapatban kell gondolkodniuk, ezaltal 6k is atélik, hogy
versenyezhetnek, jutalmazva, dicsérve dijazva vannak.
Akkreditalt kivalo tehetségpont az iskola 3 teriileten: logikai-matematika, nyelvi, és testi-
kinesztetikus teriileten. A miik6do tehetségmiihely szama a minimalisra csokkent a tanévben,
a pedagdgus hiany miatt. A majusban egy nagyon jol sikertilt tehetségnapot szerveztiink a
meghivasunkat elfogadd nem csak tankertileti iskoldknak,

4.3. A statisztikai adatlap mutatéinak elemzése, kovetkeztetések levonasa,

feladatok meghatarozasa a 2024/2025-6s tanévre

Az iskola tanulmdnyi atlaga ebben a tanévben tovabb emelkedett.(4,374; 87,48%). A kitlind
tanulok szdma 86, ami a 477 értékelt tanuldonak a 18%-a. Kimagaslo az alsétagozat 60
gyerekkel (24,2%). Magatartas (90,78%) ¢és szorgalmi (86,62%) eredményiink redlis.
Elégtelen osztalyzattal 5 tanuld (1,04%) zarta a tanévet. Lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanul6 12 £6 (5,24%) A nyolcadik évfolyam tovabbtanulasi eredményei is alatdmasztjak, hogy
az iskolaban foly6é pedagogiai tevékenységiink és értékeld munkénk reélis. Kiemelem, hogy
tanuldink 60%-t az elsé helyen megjelolt kozépiskolaba vették fel. Gimnaziumba a tanulok
45%, szakgimnaziumba 46%, szakiskoldba 9% iratkozott be. (ldsd. melléklet).
Angolnyelvbdl 3 tanulo tett ,,C” tipusti kozépfoka nyelvvizsgat.
A tanulmanyi versenyeken orszagos helyezést értek tanitvanyaink: Bendegliz bioldgia 8. hely,
XXV. nyelvESZ Anyanyelvi Tanulmanyi Verseny 6. hely, Mozaik Orszagos Tanulmanyi
Verseny matematika 5. helyezés. Biiszkék lehetiink, mivel varmegyei szinten tovabbi 1-3.
helyezéseken végeztek csapataink és gyerekeink.
Ismét sikeriilt kivalo sporteredményeket elérni a didkolimpian. Az orszdgos dontékon 3
egyéni versenyszamban is a dobogoéra allhattak tanuldink, egy bajnoki cimet egy eziist €s egy
bronzérmet szerezve. Emellett a varmegyei fordulokba tobb korosztalyban, tobb
csapatsportban is 1-3. helyezést értiink el.
Legfobb feladatunk a 2024/2025. tanévben megtartani nevel6-oktatd munkank szinvonalat,
ami a tovabb csokkend pedagogus l1étszammal (2 £6) 6ridsi, szinte lehetetlen feladatnak tiinik.

4.4, A Lazar Ervin Programmal kapcsolatos visszajelzések

Ko6szonjiik a program nyujtotta eléadasokat.

11



5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kozvetlen, napi szintli személyes kapcsolat jellemzi az iskolavezetdség, a pedagogusok, a
NOKS dolgozok és a technikai személyzet kapcsolatat. A munkamegosztas az SZMSZ-ben
foglaltak szerint torténik.

Az informacidaramlds mindig egyik sarkalatos pontja az iskola életének. A személyes
kapcsolattartas (ami a legfontosabb és szerintem a leghatékonyabb is) mellett kapcsolatot
tartottunk KRETA-n, emailen és az iskolai hirdetéfeliileteken is. Es még igy is van, hogy
informacié hidnyban ,,szenvednek” egyesek. Lehet a kevesebb hatékonyabb lenne, ami

megfontolasra érdemes a kovetkezo tanévtol!

5.1. A szakmai kozdsségek tevékenysége
Iskolankban 4 munkak6zosség mikodik. Tanév elején osztjdk el a tervezett feladatokat,

melyeket munkatervben rogzitenek. Rendszeresek a szakmai megbeszélések nem csak a
munkakozdsségen beliil, hanem azon kiviil is, egy-egy adott nagyobb iskolai szintli feladat
elvégzésekor. Egy ) munkako6zdsség alakult, és egy munkakozosség valasztott 0 vezetdt a
tanévre.

J6 dontés volt az SNI és BTMN tanuldink ellatasat, fejlesztését végzd logopédus,

iskolapszicholdgus, gyogy-, és fejlesztd pedagdgusokbol munkakozosséget 1étrehozni.

5.2. A belsd tudasmegosztas formai
Hospitalasok, rendszeres és igénytdl fliggden iddszakos szakmai- modszertani kiscsoportos

megbeszelések, egyeztetések folytak a tanév soran.

6. Swot analizis

Gyengeség
Erdsség
-kommunikacios gyengeségek

-0sszeszokott, kiprobalt tantestiilet
-véltozatos programok
-hagyomanyok apolasa, programok
lebonyolitdsa magas szinten

-16 kapcsolat a varos intézményeivel
-azonos évf. dolgozok kiemelkedo

-motivalatlansag, elakadas
-konfliktuskezelési kiilonbozdségek

-ugy tesziink mintha nem lenne semmi baj
-amortizacio (taneszk6zok potlasa pl.
sportszerek)

-sok adminisztracio

egyiittmiikodése -informatika terem IKT eszkozeinek
-teherbiras eloregedése

-lehetdség a csoportbontdsokra -klikkesedés

-kreativitas -egyenlétlen munkamegosztas
-iskolapszichologus -talterheltség

-segitokészség -kiemelt figyelmet érdemld tanulok
-felzdrkoztatds -motivalatlansag
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-szaktudas

-konyha

-matek- és angol tagozat
-pedasszisztensek munkdja
-tehetséggondozas
-fejlesztés
-versenyeredmények
-iskolapszicholdgus

-szamanak novekedése

-0szinteség (ill.annak hiadnya)
-hianyszakok
-beszélgetések ( nem pletyka)
-tanul6i munkatempo altalanos lassulasa
-tovabbképzéseken valo részvétel
-mindségi munka jutalmazasanak lehetdsége
nincs
-aranytalan munkavégzés, eron feliili
teljesitések
-ugy teszlink mintha nem lenne semmi baj
-kiemelt figyelmet érdeml6 tanulok
szdmanak novekedése
-javaslatok meghallgatasa, azok
felresoprése, vezetdség dont ugy is
-hianyszakok, tovabbképzéseken valo
részvétel
-Ugy tesziink mintha nem lenne semmi baj
-talterheltség, motivalatlansag, elakadas
-tankeriilet

Lehetdség

-sziilok bevonasa az iskolai programokba
-lehet6ségek a csoportbontasra

-udvar

-letanitas

-érzékenyités (eltérd gyerekek)
-felzarkoztatas (nem az egész osztalynak)
-tehetséggondozas

-gyerekek képességei az atlagosnal jobbak
-szorosabb kapcsolat a sziilokkel
-hidnyok betdltése

-palyazatok

-leterheltség megsziintetése
-tovabbképzések

-kevesebb teher, mindségi munka

-belsd szakami napok jobb kihasznalasa
-tarsadalmi elismerés

-szorosabb kapcsolat az 6vodakkal
-tapasztalati tanulas

-pedasszisztensek munkaja

-tobb személyes dicséret
-tovabbképzéseken valo részvétel

Veszély
-Jo hirnév elvesztése
-sziilok és az iskola értékrendjének
kiilonbozbésége
-terhek novekedése, tulterheltség
-pedagogushiany, szakoshiany
-kiégés, elakadas, fasultsag
-tarsadalmi megbecsiiltség hidnya
-pedagogusbérek bizonytalansaga
-motivalatlansag
-egyenlotlen munkamegosztas
-sok, érzelmileg elhanyagolt gyerek
-fiatal pedagogusok hianya
-palyaelhagydas-az orak mindésége romlani
fog, mert tulterheltek vagyunk
-eloregedés
-konfliktusok: sziil6-neveld, nevels-didk
-matek tagozat fenntarthatosaga
-uj kollégdk mentoralasanak hianya
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ldegen nyelvi kompetenciamé

Iskolai Orszagos Iskolai Orszagos

atlag atlag atlag atlag
2022 2022 2023 2023

Iskolai Orszagos Iskolai Orszagos
atlag atlag atlag  atlag

2021 2022 2022 2023 2023

Iskolai atlag

8. évf. hallott sz.

8. évf. olvasott sz.

B. evf. megfelelt
(60%-)
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A nevel0 munkaban elert

eredmenyek:

» Magatartasi atlag:

» Also tagozat:
» Felso tagozat:

» Iskolai atlag:

2024

91,64%
89,91%

90,78%

Oktatdo munkaban elért

eredmeéenyek:

» Szorgalmi atlag:

» Also tagozat:
» Felso tagozat:

» Iskolai atlag:

2024

91,02%
82,22%

86,62%
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Vizsgaeredmeények |.
(szintmérok)

Matematika
2.a 79,96%, 4.3
2.b 82,69% 4.b
4.c
dtlag 81,33% dtlag
Vizsgaeredmenyek Il
magyar nyelv angol nyelv
2.évfolyam szintmérdk 4. évfolyam szintmérdk
normal
2.a 75,96% oraszamu 85,00%
2.b 67,73% tagozat 87,50%
dtlag 71,85% dtlag 86,25%

20



8. évolyam
s1 statisztika %

B Gimnazium
B Technikum
m Szakiskola
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