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1. A pedagéogiai munka feltételei

1.1. Targyi feltételek
Az iskola targyi feltételei kettdsséget mutatnak. Egy részrdl a korabban beszerzett eszkozok

egyre inkabb amortizalddnak, elkopnak, potlasuk nehézkes, vagy nem megoldhat6. Masrészt az
uj IKT eszkozok viszont nagy segitséget jelentenek, 0j lehetdséget teremtenek, amihez viszont
mar a pedagoégusoknak kell alkalmazkodni, megijulni mind moédszertanilag, mind elfogadas

szempontjabol.

1.1.1. Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga
Az épiilet allaga a folyamatos feltijitasoknak, karbantartasoknak koszonhetéen nem romlik

tovabb. Ebben a tanévben tobb fontos nagy felujitas és karbantartas is megtortént.

A fitésrendszerben 11j 1égtelenitdszelepek keriiltek beépitésre és a fiités régi kiegyenlittartaja
az atépitésnek koszonhetden kiiktatdsra keriilt. Az 0j kiegyenlitd tartdj az épiilet pincéjében
1év6 kazdnhdzba keriilt.

Az épiilet ,,B” szarnyanak folyosoit télen 16 C fokndl nem tudjuk melegebbre felfiiteni. A
megkérdezett szakemberek szerint a vezetékek atmeérdje kicsi.

Tartds vagy nagyobb esd esetén a kistornatermi nyaktag (61toz6k) lapos teteje, €és a
nagytornaterem beazik.

A nagytornaterem parketta felujitasa, a falak festése megtortént.

A villamoshalézat és a vilagitas a termek nagy részében elavult.

Az aszfaltozott kézilabdapalya tobb helyen felpiposodott, botlas- és balesetveszélyes, Uj
boritast sziikséges, mert nem javithato.

Az udvari jatékok karbantartdsa folyamatos munkékat igényel, kiilondsen a korabban

telepitetteknél (til6padok, kishaz, lancos jarda, rugds 4-es hinta, mérleghinta).

1.1.2. A tanévben megvaldsitott beruhazasok
Uj villamoshalézat keriilt kiépitésre 17 tanteremben kettes falon kiviili konnektor végponttal, a

tandri szobaban ¢és az igazgatohelyettesi helyiségben a tankeriilet finanszirozésaban.
17 helyiségben keriilt Fischer mark4ju, 2 tanteremben Green markaja klima berendezés

felszerelésre az iskola alapitvanya és a varos onkormanyzata segitségével



1.1.3. Targyi felszereltség, eszkozellatottsag (j IKT stb. eszkozok)
Az osztalytermekben a sziikséges butorzattal rendelkeziink, rongaldédasuk esetén a potlas a

karbantartés elvégzéséig megoldhato.

Bar ezek az also tagozatos butorok a modern modszertani oktatasra nem alkalmasak, elavultak.
A sportszerek elhasznalodnak karbantartasuk szakember hiany miatt nem megoldott, ezért 2-3
éven beliil potolni kell majd ezeket (svédszekrények, zsamolyok, dobbantok, tornapadok).

Az informatikaterem szamitogépei felujitasra keriiltek. Minden pedagogus, aki kért megkapta a
laptopjat, és a 7. majd az 5-6. évfolyam tanuléi is igénylés utan atvehették notebookjukat.

A nyolcadik évfolyam tanuloi az iskolabdl valoé tdvozaskor leadtak a hasznalt notebookokat. A
sziilok kérése alapjan sziikséges lehet a megvasarlas lehetéségének biztositasa.

IKT eszkoz terén problémat csak a projektorok elromléds utani javitasanak, karbantartdsanak
hosszl atfutasi ideje jelent, mert tartalék eszk6z nem all rendelkezésre.

A tanév kozben kapott ,,okostabla”, és a hozza kapcsol6dd bemutatd oktatds nagy segitséget
jelent nem csak annak az osztalynak ahol felszerelésre keriilt, hanem tobb pedagogus és gyerek

szamadra is. Nagyon varjuk a kdzpont altal beigért tovabbi ilyen eszkozoket.

1.1.4. Takarékos gazdalkodas, fenntarthaté fejlodés érdekében tett intézkedések
Az iskola OKO iskolaként miikddik, ennek megfelelden a szelektiv hulladékgytijtés (papir,

miianyag), és kiilonb6zd egyéb hulladékgytijtéakciok (papir, elem, stb.) is megvaldsultak a

tanév soran.

1.2. Személyi feltételek

1.2.1. A pedagégusok végzettsége, szakmai felkésziiltsége
A pedagégus allashelyek szdma: 42 betoltott allashely: 37 £6
NOKS szama: 8,5; ebbdl 4 {6 pedagogiaiasszisztens, melybdl 2 f6 pedagdégus allashelyrdl
atkért
Technikai személyzet: 8 {6, 1 karbantarto, 7 f6 takaritd
A pedagogusok végzettsége a diplomak szama szerint:

Egy diplomas 22
Két diplomas 10
Harom diplomas 3

A pedagdgusok végzettsége a végzettség szintje szerint:

Fdiskolai diplomas 20

Fdiskolai diplomas és szakvizsgas
Egyetemi diplomas
Egyetemi diplomas és szakvizsgas
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A tantestiilet kor szerinti 0sszetétele: dontd tobbségében tapasztalt, évtizedek 6ta a palyan 1évo
pedagdgusokbal all.

Ebben a tanévben egy kollegané nyugdijazasara kertilt sor.

1.2.2. A szakos ellatottsag érdekében tett intézkedések
A folyamatos allashirdetéseken til, a személyes kapcsolatokon keresztiil is igyekeztiink az {ires

allashelyeink betoltését elérni, kevés sikerrel. A tanitéi hidny egy részét 2 {6 nyugdijas
pedagogussal, illetve a tanitok tulmunkajaval sikeriilt (szaktargyak atvétele) megoldani. Nagy
segitség volt a pedagdgiai asszisztensek (4 f6) munkija. Az intézményben az oraado

pedagdgusok szama 7 f0, amellyel sikertilt a szaktanari hidnyokat enyhiteni.

1.2.3. A Klebelsberg Osztondij Program tapasztalatai
Sajnos a program keretén beliill még nem sikeriilt pedagégusnak érkeznie az iskolaba, pedig

nagy sziikség lenne fiatal palyakezddkre. Az igények leadasa mellett szerencsés lenne, ha meg
adhatnank azokat az informaciokat is, amelyek segitenének a dontést meghozo személy(ek)nek.
Nem csak szakmai szempontbo6l lehet fontos (emelt szintii oktatas, tagozat, stb.), hanem példaul
a lakhatassal kapcsolatos segitségnyujtas lehetdségei i1s befolyasolhatjak, segithetik a

palyakezddket dontésiik meghozatalaban.

1.3. Szervezeti feltételek
1.3.1. Az alkalmazott szervezetfejlesztési eljarasok, modszere
Tovébbra is 4 munkakodzdsséget alakitottunk ki, Felsd tagozaton két munkakdzdsben ,,emelt
szintli tantargyakat tanitok” és a ,,fels6 tagozatos tanarok szakmai munkako6zossége” dolgoztak
egylitt. Az alsd tagozatban 1) munkakozosség alakult: . fejlesztok” néven, amit a
gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, logopédus és az iskolapszichologus alkotnak,
emellett az ,,als6 tagozatos munkak6zosség” miikodott tovabb.
Az iskola ,,Gyermekekért Alapitvany” kuratdériumanak Osszetételét kényszerli okok miatt (a
korabbi elndk tavozott az iskolabdl, a vezetdség sziildi tagjai mar nem kapcsolodnak kozvetve

sem az iskolahoz) teljes mértékben megujult (elndk, titkar, tagok).

1.3.2. Hagyomanyapold, hagyomanyteremto tevékenység
A korébbi években kialakitott hagyomdnyokat tovabbra is megtartottuk, visszatérve a COVID

jarvany el6tti programjainkkal. 2 ) hagyomanyteremtd programot inditottunk (az alapitvany
segitségével) melyek a sziiloket részben, vagy teljes mértékben érintették. Az egyik a ,,Csaladi
sport és egészségnap”, a masok az iskolapszichologus vezetésével elinditott nagy sikerti

»World Café” amely a sziild6 — pedagogus kommunikacidjanak, kapcsolatanak egy ujfajta
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lehetésége, amit Osszel a nagy sikerre valo tekintettel folytatni szeretnénk, s6t rendszeressé
szeretnénk tenni.
Egy év sziinet utdn ismét nagy sikeri alapitvanyi balt szerveztiink, koszonhetdéen az 1j

megfiatalitott vezetéségnek és az agilis sziil6i szervez6 teamnek!

2. Pedagogiai folvamatok

2.1. Beszamolo az éves munkaterv, intézkedési tervek (tanfeliigyeleti ellendrzést is beleértve)
megvalositasarol

A 2024/25. tanév munkatervének Osszeallitasanal figyelembe vettik az iskola
humanerdforrdsdban a nyar folyaman bekovetkezett elére nem jelzett negativ valtozast. Az
iskola egyik meghatarozo, szakmai szempontbol nagyon jo hirli, erdskarakterti, szakmai
tekintélyt kivivott tanitondje tavozott, akire tobb szempontbdl is szamitottam (mk-vezetd,
osztalyfdnok, matematika tagozat szakmai vezetd, tehetségpont vezetd, alapitvanyi elndk).
Ezért at kellet tervezni az alsdtagozat munkaelosztasat. Szerencsére a kollégak megértették és
kivaloan megoldottdk az 1) szitudciobol adodott masfajta feladatokat is. Ez nagyban
koszonhetd a tagozatot vezetd helyettesemnek, aki nem csak jol 6sszefogja a tagozatot, hanem
T~ feladatot vallalva példat mutat beosztottjainak minden téren! A valtozas végiil jot tett a
tanitok kozosségének, a fiatalabb vezetdk felszabadultabbak lettek, és végre tobben batrabban
vallaltak at 0 feladatokat. Az érkezOk nagy segitséget jelentettek, de megbizhaté munkéjuk
ellenére hosszabbtavi megoldast nem tudnak jelenteni. Ugyanigy a hatarozott idejl
kinevezéssel ¢érkezé mindig segitdkész pedagodgiaiasszisztensek sem. Ennyi o6raadd
munkatarsra, tanitoi/tanari talmunkara, pedagogiaiasszisztensi segitségre még nem volt sziikség
egyik évben sem; igy is sokszor emberfeletti eréfeszitésbe keriilt, hogy egyaltalan miikddtetni
tudjuk az iskolat, pl. ki lehessen sakkozni a helyettesitéseket.

Megfogalmaztuk az idei tanév célkitiizéseit, feladatait, a programokat (munkakozosségi,
tagozati €és intézményi), azok feleldseit, az adminisztracids hataridoket (tanmenetek leadasat,
helyi tantervi modositasokat). Meghataroztuk mely tanulmanyi és sportversenyeken indulunk,-
kijeloltiik a versenynevezés és lebonyolitas felel6seit. Aztan menet kézben, mint mindig most
is tovabbi ,,+” feladatokat vallaltunk be. Ezek eléréséért és megvaldsitasaért igyekeztiink
mindent megtenni, de ehhez kellett az is, hogy a kollégakkal és a gyerekekkel jol egyiitt

tudtunk miikkodni.



A 8 alsés osztalyunk mindennapi életét, nevelését jolképzett, kiemelkedé modszertani
kultaréval rendelkezd alsos osztalyfonokok iranyitottak, akik osztalyfonoki tevékenységiik
mellett mas osztalyokban szaktanari feladatokat is ellattak. Tobb kolléga, tobb évfolyamon is
tanitott nem kevés 6raszamban. A tanév soran majdnem mindig alland6 pedagdégusok dolgoztak
az osztalyokban, ami nagy segitség volt a tanulok nevelésében, oktatasaban.
Rengeteg feladatot adott a tanév, a mindennapos oktatd és nevelémunka, valamint a magas
oraszamok mellett:

- versenyekre val6 nevezés, felkészités és kisérés,

- atovabbtanulasra vald felkészités és segitség, a beiskolazassal kapcsolatos teenddk,

- az iskolai programok, kompetencia felmérések, NETFIT mérések, iinnepségek,

kirdndulasok,

- bankett, ballagas, osztalyfénoki munka,

- sziilok!
Az eddigi megszokott mddon neveztink a tanulményi és sportversenyekre, melyeken
kiemelkedd eredményeket értiink el a tanévben. A megcsappant 1étszam ellenére probaltuk
tartani az iskolara jellemzd szinvonalat. Biiszkék vagyunk a nyolcadikosaink altal elért felvételi
eredményekre, kiillonosen a 7 6 SNI, BTMN tanuldra, akik a felvételi soran bebizonyitottak,
hogy képesek a megmérettetésre, és sikeresen bejutottak az altaluk megjelolt kdzépiskolaba.
Mindenki végezte, tette a dolgat a tanévben tudasa, lelkiismerete, elhivatottsaga szerint.
Segitettiink egymdasnak, mert csak igy lehet... Lettek 0j dolgok az iskola életében, nyitottunk uj
kapukat és maradtak régi, megszokott dolgok is. Voltunk nagyon boldogok, jartunk a
mennyekben, és voltak csendesebb, szomorubb napok, jartunk a mélyben.
Tanitvanyainkat egy kiilonleges vidam évzaroval engedtiik el a nydrisziinetre. Az ,,Egyes
piknik” a kozos tinneplésrél, az Osszetartozasrol szolt, ahol tinnepeltiik a tanévben megélt
sikereket, 6romoket.

Ebben az évben az intézményben tanfeliigyeleti ellendrzésére nem keriilt sor.

3. Személyiség- és kozosséofejlesztés

3.1. Gyermekvédelmi munka
Az idei tanévben a gyermekvédelmi munkat egy fejlesztépedagdgus kollégandnk végezte.

Két problémas didkunk volt a fels6 tagozaton. Az egyiknek 30 ora igazolatlan hianyzasa volt,
akinél a feljelentés megtortént és a sziilovel is elbeszélgettiink az okokrol. A Gyermekjoléti

Szolgalat gondozéasba vette a csaladot. A masik tanuld elmult 18 éves, SNI-s és gyermeke



szliletett, ezért az Oktatasi Hivatal osztalyozd vizsgat irt szamara eld. A jiniusin nem jelent

meg, ezért augusztusban 1j lehetdséget kap a 7. évfolyam befejezésére.

3.1.1. A gyermekek és sziilok gazdasagi, tarsadalmi jellemz6i
A sziilok dontd tobbsége jo anyagi korilmények kozott neveli gyerekeit, 1-2 kivételtol

eltekintve egyiittmikodok, tAmogatjak a tantestiilet elképzeléseit. A kiilonbség legtobb esetben
az értékrendek sorrendjében, €s a kovetkezetesség hianyabol adddott.

A tanuldk szocidlis helyzetének felmérését, a problémak iddben torténd feltarasat, a
segitségnyujtast az osztalyfonokok végezték (személyes -elbeszélgetéssel és kiilonbozo
osztalyprogramokhoz kapcsolodd pedagdgus-sziilé taldlkozokon). Az osztalyfonokok, ha agy
érezték bevontak a munkéba az iskolai szocidlis segitdt €s az iskolai gyermekvédelmi felelOst.
A problémas gyerekek sziileivel szorosabb kapcsolat kiépitésére torekedtiink.

Az osztalyfonokok a tanulok érdekében munkajukat dsszehangoltan lattak el a hatdsaggal, a
sziilokkel és a kollégakkal.

A sziiléi munkakozosség tagjai aktivan segitik munkéankat, rendszeresen részt vesznek és
segitenek az iskola altal szervezett programokban, Otleteikkel gazdagitjak az iskola és az
osztalyok tevékenységét.

Iskolankban miikodik a ,,Gyermekekért Alapitvany”, mely a szinvonalas oktato-neveld
munkdankat anyagilag timogatja (tovabbképzések tiszteletdija, eszk6zok beszerzése, tanulmanyi
versenyek nevezési dija, hatranyos helyzetli tanulok tamogatasa...).

A varosi konyvtarral szoros az egyiittmiikddésiink. Tobb alsos osztalyunk rendszeresen vesz

részt konyvtari foglalkozéasokon.

Iskolankban 4 gyermek van nyilvantartva, mint HH, és nincs HHH-s tanitvanyunk.
Szakértdi véleménnyel rendelkezd tanulok szdma: 77 6.

BTMN tanulok 1étszama: 50 f6 (als6 26 6, felsé 24 £6)

Sajatos nevelési igényii: 27 6 (also6 15, felsé 14) tanulo.

Az SNI tanuldk csoportositasa a fogyatékossagi kategoriak szerint:

Autizmus Beszédfogyatékos Mozgasszervi | Silyos tan. - figy. -
spektrum zavar fogyatékos magatartasi zavar
96 1£6 1 6 16 16




3.1.2. Legjellemzébb magatartasi problémak
Az iskolan beliilli magatartasi problémak miatt igazgatoi, nevelOtestiileti figyelmeztetés

eléfordult ( sziineti, 6rai magatartas) de fegyelmi eljarasra nem kertilt sor.

Az iskolai mobiltelefon hasznalatdnak 1) szabalya nem jelentett problémat, mivel nalunk mar a
korabbi években hasonldan szigortian szabalyoztuk az okoseszk6zok hasznalatdnak modjat.
Sajnos az internetes zaklatas iskolan kiviili médja tovabbra is eléfordult, ami az iskolaban

személyes kapcsolatok formajaban az egyes osztadlyokban a gyerekek kozott érezhetove is valt.

3.1.3. Az intézmény prevenciés munkaja
Rendszeres a kapcsolat a Varosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a jelzérendszer
tagjaival, és a helyi rend6rérssel, iskolarendérrel.
Egészségnevelés — prevencios programok:
Sulinapok keretein beliil — Egészségnap, amikor az iskolai védond tartott eléadasokat az elsé-
masodik évfolyamnak a helyes fogapolds, a harmadik-negyedik évfolyam szaméara az
egészséges taplalkozasrol, a 6. évfolyamosok pedig felvilagositast kaptak a nemi éréssel
kapcsolatban. Egészséges taplalkozasra nevelés jegyében a DOK a sulinapokon a reggeli
étkezés fontossaga és a helyes modja mellett az egészséges reggeli ételek jegyében rendezett
ételkészitéssel egybekotott vetélkeddt az osztalyok szamara.

3.1.4. Szegregacio kialakuldasanak elkeriilése érdekében tett intézkedések
Iskolankban integraltan tanitjuk az SNI, BTMN gyerekeket. Az évfolyamokon torténd
csoportbontasok kialakitdsakor minden osztalybdl keriil tanulé6 minden érintett csoportba.

Ebben a tanévben 1 els6osztalyos tanuld, évkozben keriilt egyéni tanrend szerinti statusztba.

3.2. Az SNI ellatas a tanévben
A szakért6i véleménnyel rendelkezo tanulok fejlesztését ebben a tanévben is komplex szakmai
team ,, Fejlesztok munkakozossége” végzi, amely pszicholdgussal és o6raadd logopédussal
boviilt:
-1 16 ,,autizmus spektrum” pedagogiaja szakos gyogypedagogus,
-1 16 ,,tanulasban akadalyozottak™ pedagogidja szakos gyogypedagogus,
-2 16 fejlesztopedagogus,
-1 16 logopédus,
-1 f6 pszichologus (munkdjara sajnos csak februarig szamithattunk)
Szamos terapiaval segitették tanuldinkat a tanév soran: Sindelar- terdpia, Tiikortabla-terapia,

Kulcsar-féle mozgasterapia, Babzsak-Fejleszté Program. Nagy segitség volt a tanulok
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fejlesztésében, hogy pszichologusi ¢és logopédiai megsegitésben is részesiilhettek,
mikrocsoportos foglalkozasok keretében.

A fejleszté munkacsoport tagjai napi szinten segitik a tanulokkal foglalkoz6é pedagdgusok
munkdjat, valamint folyamatos a kapcsolattartasuk a sziilokkel, a gyermekek minél
hatékonyabb fejlesztése érdekében. Kiilonds figyelmet forditanak a készség ¢és

képességfejlesztés mellett a tehetséggondozasukra is.

3.3. Az intézmény tandran Kkiviili (szabadidds) tevékenysége
Nemzeti tinnepeink (oktober 23. marcius 15.), valamint az iskola hagyomanyainak apolasa
érdekében meghonositott rendezvények (,,Mihdly-napi vasarkodas”, Halloween, iskolai
farsang) és az iskolai élethez kapcsol6dd programok (sulinapok, gyereknap,), linnepségek
(tanévnyitd, ballagds, tanévzard) keriiltek megrendezésre. Mind ezek mellett az
osztalykirandulasok, és a rengeteg tanulmanyi kirandulés tette gazdagabba a tanuldink életét.
Sokszor a bdség okozott nehézséget, melyik programban vegyenek részt diakjaink.
A munkakozosségi, didkonkormanyzati €s intézményi programok mellett 6nalld szervezéssel
kiilonb6zd osztalyprogramokat szerveztiink. Lehet, hogy 0ssze sem tudnénk irni, ki, hany
helyen, mennyi rendezvényen fordult meg az osztalyaval. Azt gondolom, hogy ezeknek a
programoknak hatalmas kozosségteremtd ereje van, amire a mai deformalt vilagban nagyon
nagy sziikség van.

3.4. A neveldtestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei
Szakmai nap — autista gyerekek integralasa

— modszertani bemutatok, ora részletekkel

Nevelotestiileti értekezletek (alakulod, tanévnyitd, tanév kozi /havi tagoztaik/, féléves értékeld,
tanévveégi).
»Karacsonyi koccintas”
Tanévzaro

Csapatépitd evezés a Rackevei Dunan, bogracsozassal.

4. Eredmények

4.1. Kompetenciamérések eredményei, feladatok pontos meghatarozasa a
kovetkez6 tanévre

A jelenlegi kompetenciamérés eredeti formajat 2022-ben vezették be digitalis formaban.
Minden évben torténik némi valtoztatds az igényeknek megfeleléen. Az idei tanévben a

negyedik évfolyamon csak szovegértés, matematika, az 6tddiken szovegértés és matematika
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mellett még torténelem és digitalis kultara, hatodik évfolyamtol felfelé pedig szovegértés,
matematika, természettudomany, idegen nyelv, torténelem és digitalis kultara is kotelezd volt
minden tanuldnak.
A 2023/24 mérés esetében a 7. évfolyam matematikabol és természettudomanybol sajnos nem
érte el az orszagos atlagot sem...
Jo eredményt értek el a kovetkezd évfolyamok:

e matematikdbol a 4. 5. és 8. évfolyam

o szovegértésbol az 5. évfolyam

e természettudomanybol a 8. évfolyam

e digitalis kultirabol az 5. évfolyam
A legkritikusabb a 7. évfolyam volt, akik az idei tanévben irtdk meg a kdzponti felvételijiiket.
Az eredményeken ez a negativ teljesitmény szerencsére nem latszott. A tobbi évfolyam az
orszagos atlagnak megfelelden teljesitett, de nem lehetiink elégedettek az eredménnyel. A
kovetkezd tanévben igyeksziink fejleszteni a tanulokat a kompetenciafejlesztd tandrakon és
fokozott figyelmet forditunk a kompetencia alapli oktatds minél szélesebb korben valo
alkalmazasara is. Igyeksziink minden évfolyamon feltérképezni a hianyossagokat €s a jovore
nézve hatékonyabb fejlesztéseket beiktatni a tananyagba a témakkal kapcsolatban. Fokozottan
oda kell figyelniink a sziil6i kérddivek kitoltésére, mert ez nagy elmaradast mutatott. Jobban fel
kell hivni a sziilok figyelmét arra, hogy mi a jelentdsége ennek gyermekeik szempontjabol.
A masik fontos feladatunk, mert az utobbi években mar tapasztaltuk a mérések alatt, hogy a
gyerekek hatékonyabb motivalasat eld kell segiteniink a jobb eredmények elérése érdekében.
A tanév elején erre vissza kell térni, mert a jo eredmények kell6 motivaciot adhatnak a

tantargyak tanuldsa soran és a mérések kdzben is.

4.2. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés (SNI, BTMN...)
A felzérkoztatas teriiletén torekedtiink arra, hogy mindegyik kiilonleges banasmodot igényld
tanitvanyunk megkapja a szakértdi véleményben megjeldlt draszamu fejlesztést. A fejlesztd
team szakmai kompetenciai kimagasloak, szerteagazd, rendszeres és lelkiismeretes munkaval
segitették gyermekeinket az év folyaman. Az ellatottsag iskolankban tovabbra is 100 %-os, és
ezt szeretnénk tovabbra is megtartani. Nagymértékben segitette a munkankat az
iskolapszichologus, sajnos csaladi okok miatti fizetés nélkiili szabadsaga nagy hianyt okozott

azoknak a tanuldinknak, akiknek a szakvéleményiik szerint pszichés megsegités sziikséges lett
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volna a fejlédésiikhoz. Bizunk benne, hogy a kovetkezd tanévtdl ez a probléma megoldodik,

ami eldsegiti a fejlesztések és megsegitések hatékonysagat.

Felzarkoztatas -

Tanulék kire Feladatot végzd
fﬁlﬂrmmtﬂ foglalkozds {eEyéni, 1-4. évfolyam tanitok
kis csoportos)
fejlesztt foglalkozas LRk fejlesztd pedagogus

(BTH)
gyogypedagogusi fejlesztd 1-8. évf. gydgypedag:ﬁgmnk,
foglalkoza (SMI, BTMN) Pl s T
Oglalkozas b lﬂgnp’édu_'l
egyeéni segitségnydjtas - napkozi,
1-8. évfol tanitok, ktanarok

iskolaotthon, tanulaszoba vialyam an s o
kompetencia mérésre
felkészités (angol, matek, 6. és 8. évfolyam szaktanarok
magyar)
felvételi elGkészitd (matematika, 0 T czaktanar
magyar)

A tantestiilet tagjai nagy hangsulyt fektettek a tehetségek gondozasara, fejlesztésére is. Ennek
tanoran, versenyfelkészitésen, tehetségfejlesztd foglalkozasok keretében tettek eleget. A
kollégak a tandrai differencialas alkalmazasan tul, természetesen tanuldikat versenyeztették,
szerepeltették a kiilonboz6 egyéni és csapat tanulmanyi-, valamint sportversenyeken.

Az SNI, BTMN tanuldk onbizalmanak erdsitésére immar 4. éve szervezziik ,,az Eszbontogaté”
jatékos délutant, ahol csapatban kell gondolkodniuk, ezaltal 6k is atélik, hogy versenyezhetnek,
jutalmazva, dicsérve dijazva vannak.

Akkreditalt kivalo tehetségpont az iskola 3 teriileten: logikai-matematika, nyelvi, és testi-
kinesztetikus teriileten. A miikodo tehetségmiihely szama csokkent a tanévben, a pedagdgus

hidny miatt-

4.3. A statisztikai adatlap mutatoinak elemzése, kovetkeztetések levonasa,
feladatok meghatarozasa a 2025/2026-6s tanévre

Az iskola tanulmanyi atlaga ebben a tanévben tovabb emelkedett.(4,399; 87,98%). A kitlind

tanulok szama 84, ami a 446 értékelt tanulénak a 18,83%-a. Kimagaslé az alsotagozat 59

gyerekkel (27,69%). Magatartas (90,88%) és szorgalmi (85,9%) eredményiink realis. Elégtelen

osztalyzattal 1 tanuld (%) zarta a szorgalmi évet. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo 9 £6

(3.86%) A nyolcadik évfolyam tovabbtanulasi eredményei is alatimasztjak, hogy az iskolaban

folyo pedagogiai tevékenységiink és értékeld munkank redlis. Kiemelem, hogy tanuldink
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83,67%-t az elsd helyen megjelolt kozépiskolaba vették fel. Gimnaziumba a tanuldk 31%,
szakgimnaziumba 61%, szakiskolaba 8% iratkozott be. (ldsd. melléklet).

Angol nyelvbél 3 tanuld tett ,,B2” tipusu kozépfoki nyelvvizsgat.

A tanulmanyi versenyeken orszagos helyezést értek el tanitvanyaink:

e Bolyai Természettudomanyi Csapatversenyen az orszagos dontOben a nyolcadik

évfolyam 2. helyezést,

e a HEBE angol karacsonyi projektversenyen egy gyerek orszagos 3. helyezést,

e a HEBE angol tanulmanyi versenyén egy tanuld orszagos 1. helyezést,

e XXVL nyelvESZ Anyanyelvi tanulmanyi versenyén egy 3. évfolyamos tanuld orszagos

2. helyezést,

e aHonismereti tanulmanyi versenyen egy alsos gyerekiink orszagos 1. helyezést ért el.
Ismét sikeriilt kivald sporteredményeket elérni a didkolimpidn. Az orszdgos dontékon 3 egyéni
versenyszamban is a dobogora allhattak tanuldink (egy bajnoki cimet és ketté bronzérmet
szerezve), csapatversenyben egy versenyszamban értiink el 4. helyezést. Emellett a varmegyei
fordulokba tobb korosztalyban, tobb csapatsportban is 1-3. helyezést értiink el. javitani.
Legfobb feladatunk a 2025/2026. tanévben megtartani nevel6-oktatd munkank szinvonalat, ami
figyelembe véve a korilményeket nem lesz egyszerii feladat. Kettd hianyszakos
természettudomanyi végzettséggel rendelkezd kolléga (egy matematika szakos — raadasul O a
tagozatvezetd, egy fizika szakos) nyugdijazasara keriil sor, akik fontos szerepet toltenek be az

iskola életében

4.4, A Lazar Ervin Programmal kapcsolatos visszajelzések
Koszonjiik a program nytjtotta eléadasokat. A kdvetkezd tanévben is mindenképpen részt

szeretnénk venni a gyermekeket érdekld és hasznos eléadasokon.

5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kozvetlen, napi szintli személyes kapcsolat jellemzi az iskolavezetdség, a pedagogusok, a
NOKS dolgozok és a technikai személyzet kapcsolatat. A munkamegosztas az SZMSZ-ben
foglaltak szerint torténik.

Az informéciddramlds mindig egyik sarkalatos pontja az iskola életének. A személyes
kapcsolattartas (ami a legfontosabb és szerintem a leghatékonyabb is) mellett kapcsolatot
tartottunk KRETA-n, emailen és az iskolai hirdet6feliileteken is. Es még igy is van, hogy
informaci6 hianyban ,,szenvednek” egyesek. Lehet a kevesebb hatékonyabb lenne, ami

megfontolasra érdemes a kovetkezd tanévtol!
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5.1. A szakmai kozosségek tevékenysége
Iskolankban 4 munkako6zosség miikodik, melyek koziil egyiknek keriilt Gj vezetd az é€lére.

Tanév elején osztjdk el a tervezett feladatokat, melyeket munkatervben rdgzitenek.
Rendszeresek a szakmai megbeszélések, egyiittmiikddések nem csak a munkakozosségen beliil
(a matematikat, angolt és testnevelést oktatok korében), hanem azon kiviil is, egy-egy adott
nagyobb iskolai szinti feladat elvégzésekor.

A tanévben is beigazolodott, hogy jo dontés volt az SNI és BTMN tanuldink ellatasat,
fejlesztését végzd logopédus, iskolapszichologus, gyogy-, és fejlesztd pedagdgusokbol

munkako6zdsséget 1étrehozni.

5.2. A belsd tuddasmegosztas formadi
Hospitélasok, rendszeres ¢és igénytdl fliggden iddszakos szakmai- modszertani kiscsoportos

megbeszélések, egyeztetések folytak a tanév soran.

Szakmai nap révid médszertani bemutatokkal.
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Idegen nyelvi kompetencia
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Iskolai atlag “‘;;af Iskolal atiag Orszagos atlag
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A nevelo munkaban elért

eredmények:

» Magatartasi atlag: 2025
» Also tagozat: 90,98%
» Felso tagozat: 90,78%
» Iskolai atlag: 90,88%

Oktato munkaban elert

eredmeények:

» Szorgalmi atlag: 2025
» Also tagozat: 89,35%
» Fels6 tagozat: 82,44%
» Iskolai atlag: 85,90%
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7.5

ar

Az iskola tanulmanyi atlaga
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Elégtelen osztalyzatot kapott tanuldk

szama
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veszélyeztetett tanuldk sza

A lemorzsolodassal

8
7
6
:
! 3 3
3
> 11
Be 00
5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8
W félév mIl. félév
Vizsgaeredmeények |.
(szintmérdk)
Matematika
2.a 76,00%,
2.b

71,00% 4. Evfolyam:

vfolyam dtlag:

73,5%
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Vizsgaeredmények II.

Magyar nyelv Angol nye

2.evfolyam szintmeérdk 4. evfolyam szintm

2.a 69,00% |normal éraszamu

2.b 73,00% Tagozat

Evfolyam dtlag | 71,00% | Evfolyam dtla

2025.
Alap éraszamban tanulék atlaga: 3,73

74,60%

. o 4,63
Emelt szinten tanulok atlaga (3-8.):

92,60%
Angoltantargy atlagaia 2024, és 2025, tanévvégén
Alap éraszamban tanulék atlaga: hel

85,40%

i 4,69
melt szinten tanulok atlaga (3-8.):

| 93,80%
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8. éviedyam
Tovabbtanulasi statisztika %

W Gimnazium
# Technikum
B Srakiskola

1. Helyen felvett tanuldk szama 41 f6
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