Félévi nevelotestiileti értekezlet
2015. 01. 26.

Hegediis Roland igazgat6 beszamoloéja

1. Személyi feltételek alakulasa:

Ez a félév sem mult el jelentds személyi valtozasok nélkiil.

Iskolank szeptember 1-jén 42,5 engedélyezett pedagogus allashellyel rendelkezett. A
betoltott allashelyek szama ekkor 42 volt. Jelenleg minden allashelyiink be van
toltve, melybdl aktivan tanit 41 6.

e Szeptember honapban érkezett a fél iires allashelyre Babitsné Buza Agnes
matematika — kémia szakos kollégand.
e Szeptember 24-t6] a munkavégzés aloli felmentési idejét tolti: Forjan Imréné
e Tanév elejétdl 3 f6t foglalkoztatunk 6raado pedagogusként:
- Takacs Zsuzsanna (vegyészmérnok) kémia, term. tud. gyak. 106ra
- Palosi Hajnalka (gyogypedagbgus) fejlesztés also és fels6 tagozat 4-4 ora
- Baranyi Tamas (matematika — fizika szakos) matematika oktatas 10 6ra
e Tobb honapi varakozas utan januartél megindult a szerb oktatas is, tobbszoros
megbizasi szerz6dések segitségével.
- Szvoboda Vidoszava (szerb nyelv és népismeret) nyugdijas tanarné
személyében
e A pedagogiai munkat kozvetleniil segit6knél is tortént valtozas.
- Kapus Ildiké iskolatitkar oktober 1-t6l sajat kérésére félallas helyet
tolt be.
- Printz Katalin pedagogiai asszisztens, december 4-t61 k6zos
megegyezéssel tavozott.
- Kantorné Forg6 Klaudia pedagobgiai asszisztens, januar 15-t6l tolti
be az iiresen maradt allashelyet.

e Kovacs Erzsébet kozfoglalkoztatott november 30-ig dolgozott, majd januar 12-
tol ismét segiti az iskolai adminisztraciés munkat.

2, Targyi feltételek

A nyari nagyobb beszerzések és felajitasok utan, kisebb — a pedagogiai
munkankat segit6 — atszervezéseket, a legsziikségesebb beszerzéseket végeztiink,
végezhettiink el.



A GEI Altal beszerzett eszkozok:

e Szék (guruld)— Orvosi szobaba 1db
e Alkamera 2db
e szamitogép billentytlizet egérrel 8db
e sziinetmentes tapegység — szerverhez 1db
e mobil internethez er6sit6 2db
e kiils6 merevlemez 1db

Decemberben a GEI kérésére selejtezéssel egybekotott leltarozas zajlott.

A fenntart6 altal beszerzett eszk6zok:

e a szakmai munkihoz sziikséges kisebb, de elengedhetetlen eszkozok
(tablafilcek, adminisztraciés és irodai eszkozok, a fénymasold és nyomtatd
patronok, stb.)

e A technika tantargy tanitasahoz sziikséges faanyagok beszerzése
folyamatban van.

Palvazat itjan keriilt beszerzésre:

e MOB — MTTOE palyazaton magasugro szivacs, magasugro allvany léccel.
e MKSZ palyazaton kézilabda labdak és jelz6trikok.
o City-Bank palyazaton laptop, projektor

Tovabbra is nagyon jelent6s kiadasaink: fénymasolas, nyomtatas
(nyomtatopatronok, festék, karbantartasi koltségek).

A személyenkénti fénymasolasi keret felemelésével (az osztalyonként bekért
papir mennyiségnek koszonhet6en) megoldodni latszott az eddig szlikosnek
itélt lehet6ség. Ezt sajnos a fénymasol6 decemberi meghibasodasa keresztiil
hazta. Ehhez jarult még, hogy mind a mai napig nem sikeriilt — egy sziil§ altal
— az iskola szaméara felajanlott nagyteljesitményti ipari nyomtatod és
fénymasol6 berendezést a miikodtetébnek és a fenntartonak kozos
megegyezéssel iizembe helyeznie. A gép hasznalata pedig tobbszazezer Ft
megtakaritast jelentene.

A régi eszkozeink mint tapasztalhattatok nagyon a végét jarjak, javitasuk tobb
id6t és pénzt igényel, ezért mindennek a hasznalatdban tovabbra is
mértéktartast, ha ugy tetszik sporolast kériink, egyelére mindenképpen.

Versenyekre valo felkésziiléshez szant feladatsorokat, kompetenciamérésre
gyakorl6  anyagokat tovabbra is a pedagbgiai  asszisztensekkel
fénymasoltathattok, a helyettesekkel, vagy az intézményvezetével torténd
elGzetes egyeztetés utan.
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A kovetkezé hetekben kell majd leadnunk a 2015-es évre a pedagogiai
munkankhoz sziikséges eszkozok beszerzésének litemezett listajat a fenntarto
felé. Ez természetesen nem jelenti automatikusan, a kés6bbi pontos és id6beni
beszerzést. A novemberben leadott igények csak egy részét kaptuk meg, a
kozbeszerzési eljaras ala es6 termékek beszerzése tobb honapot vesz igénybe,
és tobb litemben is érkezik.

Ide tartozik a nyomtatépatronok egy része, és most mar a fénymasol6 papir is.
A nyomtatopatronok beszerzését negyedévente igyeksziink id6ben elinditani,
de a Kkozbeszerzésen til ez az anyagiak filiggvényében is
elhtzodhat. Természetesen az érdi tankeriilet is igyekszik minden t6le telhet6t

megtenni a felmeriilt igények tekintetében, de sokszor nem rajtuk mulnak a
dolgok.

3. A félév értékelése

Az iskola tanul6i 1étszama:az okt. 1-jei statisztikaban 514 6, jelenlegi 1étszamunk 511
f6 (ez nagyon magas, mert az iskola jévahagyott maximalis 1étszam 530 {6 lehet),
félévi értékelést kapott 507 tanulo.

Magantanuld: 4 f6, ebbdl 2 fo kiilfoldi tartézkodas miatt.

Az iskola hagyomanyaihoz hiven az éves munkatervben meghatarozottaknak
megfelel6en, az els6 félévben is rengeteg feladatot vallaltunk és végeztiink el. A
félévre betervezett programokat, és a menet kozben jott egyéb feladatokat—
értékelésem szerint — idéaranyosan, eredményesen teljesitettiik.

A tanév inditasa a valtoztatasok ellenére Osszességében zokkendmentes volt.
Koszonhetd ez az 1) tisztségvisel6k alapos, el6készit6 munkajanak, a kollégak
megérté hozzaallasanak, segité tamogatasanak. Biiszkén mondhatom, hogy az els6
tanitasi napra elkésziilt a teljes tantargyfelosztas, és az 6rarend is. Csak viszonyitasul
mondom el, hogy ez nem minden szdzhalombattai iskolanak sikeriilt, még
tapasztaltabb vezet6kkel sem.

Az iskolavezetés szamara felsé tagozaton nagy kihivast jelentett Forjan Imréné
felmentési id6 miatti munkajanak kiesése, és az orszagosan is hianyszaknak szamito
szakos ellatottsag biztositasa, melyeket megbizasi szerzédésekkel tudtunk
atmenetileg megoldani. Ugymint kémia, matematika, gydgypedagogia, szerb. Az als6
tagozatban pedig tovabbra is 1 napkozis csoport megsziintetésre keriilt (a gyerekeket
masik 2 csoportba osztottuk). Ez a GYED-en 1év6 kollégané csoportja. A probléma
végleges megoldasaig a kollégak jelentGs tobbletmunka vallalasaval segitettek az
orak megtartasaban. Koszonom mindazoknak, akik ezen idészakban vallaltak a néha
talzott terhelést.
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Az iskola vezetGségének a legnagyobb igyekezete ellenére sem sikertiilt megoldania az
egyenld és egyenletes terhelést. Ez egyrészt adodik az egyes tantargyak 6raszamainak
kiilonboz6ségébdl, masrészt pedig a kollégak végzettségébdl (1-2, esetleg 3 szakos
végzettség, diplomak milyensége, és még sorolhatnam). Ezt tovabb fokozza a
tantargyakhoz kapcsolodo létesitményi feltételek, és lehetdségek (pl. tornaterem,
uszoda) és az egyes tantargyakhoz kapcsol6do csoportbontasok szama is.

A fenntart6 altal készitett statisztikai adatok alapjan az iskolaban tanito
pedagbgusok heti atlag 6raszama 24 o6ra. Ez nagyon magas, amit tovabb arnyal az
egyéni o6rak nagy szoérasa. Ezt a munkaterhelést tovabb fokozza az alacsony
létszambol adodd magas tigyeletesi tevékenység.

Az els6 félévben a munkakozosségek munkaterviiknek megfeleléen végezték
betervezett feladataikat. Elvégzett munkajukroél vezetdik szamolnak majd be.

Tanuléink eredményessége — melyr6l a gyerekek el6tt is beszamolhattunk —
pedagogiai munkank sok-sok eréfeszitésének, lelkiismeretes felkésziiléseinknek,
el6készit6  munkank  egyenes  kovetkezménye.  KoOszonoOm  valamennyi
lelkiismeretesen dolgozd kolléga eddigi tevékenységét. Ide értve a mindennapi
tanodrai tevékenységeken tul, a gyerekek nevelése érdekében vallalt valamennyi
egyéb feladatot is.

Kitin6 tanulmanyi eredményért, tanulmanyi és kulturalis, valamint sport versenyen
elért kiemelkedd teljesitményért ebben a félévben is csaknem 100 tanul6 allhatott
példaképiil tarsai elé a félévi iskolagy(ilésen. Es most nézziik a szamszer(i adatokat.

Tanulmanyi eredményiink 6sszességében jo:

83,1 % (88 % also, 78,2 % fels6 tagozat) — 1,4 %-kal magasabb a tavalyinal, az azt
megel6zonél 1,8 %-kal magasabb. Az iskola tanulmanyi atlaga évek o6ta stabilan
jonak mondhat6, mivel a legmagasabb és a legalacsonyabb atlagkiilonbség sem éri el
a 5%-ot.

Az also és a felsd tagozat eredménye kozotti kiilonbség 10% ala csokkent, ami az
elvarasok egységesitése terén korabban tett erdfeszitéseink eredményének is
koszonhetd. Természetesen ez nem jelentheti azt, hogy ha lehet, ne csokkentsiik a
kiilonbséget a két tagozat eredménye kozott. Nem lehet azonban realis cél a
kiilonbség nagy ledolgozasa, mert a gyerekek mas-mas biologiai, érzelmi és szocialis
érésben vannak.

Az évfolyamok tanulmdanyi atlaganak osszehasonlitdsdnal szembet{ing az 1. és a 8.
évfolyam kozti eltérés, ami egy teljes jegy atlaganak felel meg. Az iskolai tanulmanyi
atlagat a fels6 tagozatban csak az 5. évfolyam érte el.

Ha csak a magyar nyelv, irodalom, matematika, idegen nyelv tantargyakat veszem
alapul akkor mar csak 2 évfolyam érte el az iskola tanulmanyi atlagat.
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Az egyes osztadlyok kozott nagy a széras, mely minden bizonnyal a tanuldk
osszetételébll adodik: 9o % vagy a folotti az 1.a, 2.a, 2.b, és 5.a, teljesitménye. A
fels6 tagozaton az iskolai atlagot csak az 5.a osztaly atlaga éri el, de 80% felett is csak
3 osztaly (5.b; 6.a; 7.b) teljesitett.

Nagyon alacsony sajnos a 7.a, és a 8.b tanulmanyi eredménye, ezek az osztalyok 70
%-hoz nagyon kozeli teljesitménymutatéval rendelkeznek. A gyenge teljesitmények
mogott legtobbszor magatartasi problémak, szocidlis érzéketlenség, érdektelenség
haz6dik meg mind a sziil6, mind a gyerekek részérol.

Elégtelen osztalyzatot kapott:

19 tanuld (2 als6 tagozatos, 17 felsé tagozatos)
2013/14-es tanév elso félévében: 22 tanuld (1 alsd, 21 fels6 tagozat)
2012/2013-as tanév I. félév kor: 32 gyerek

Az azt megel6z6 két tanévben 29-29 volt a félévkor elégtelenre értékelt tanuldk
szama.

A legtobben (4 f6) a 7. a-ban, (3 f6) a 6. b-ben, és a 7. b-ben ,buktak”.

A nem megfelel6 tanulmanyi eredmények mogott (és itt most nem csak az elégtelen
osztalyzatokra gondolok) legtobbszor magatartasi, fegyelmezetlenségi problémak
hazédnak meg. Amit sajnos tovabb nehezitenek a korabban ,0sszeszedett”,
felhalmozott tanulmanyi hianyossagok sokasaga, és természetesen a csaladi hattér
problémai.

Bizom benne, hogy tanév végére a gyerekek zomének a hozzaallasa javul —bar erre a
8. évfolyamok eddigi tapasztalatai mindig racafoltak — akkor csokkenhet a
potvizsgara bocsatottak és az évismétlésre itéltek szama. Természetesen a sziilOket
tovabbra is rendszeresen tajékoztatni kell (IehetSleg irasban), ha nem javul a helyzet.
Kérek mindenkit, hogy a maga szakteriiletén a lehet6ségekhez mérten tegyen meg
mindent ennek érdekében! Persze vannak olyan teriiletek ahol mar eddig is szinte a
végsd hatarig elmentiink és még sem jartunk kell§ sikerrel. Ett6l fiiggetleniil — ha
,hozott anyaggal dolgozunk” is — kovetkezetesen tovabb kell vinniink nevel6- oktato
munkéankat.

A kitin6k szama: 69 f6 — 13,6% (54 f6 + 15 £6), (10,6% + 3%)

tavaly 61 {6 —12% (50 {6 + 11 £6)
tavaly el6tt: 70 16 (58 {6 + 12 £6)

2012-ben: 69 16 (53 f6 + 16 16)
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Als6 tagozatos tanuldink 10,6%-a, fels6seink 3 %-a érte el a kiemelked6 eredményt.
A két érték kozott csokkent ugyan a kiilonbség, de szerintem ez még mindig nagy.
Ugy gondolom, hogy a felsé tagozatban benne van a lehet6ség a 2-3 %-os javulasra.
En valahol ezt érzem realisnak, mivel iskolank tanul6inak osszetétele atlagos.

Tanulasi nehézséggel kiizd: SNT 4 f6, BTMN 18 f6 — fokozott odafigyelés sziikséges.

Elsé osztalyosok eredménye (55 £6):

kivaléan teljesitett 21 f6, ebbdl kitting 12 f6
jol teljesitett 20 {6,

megfelelen 12 16,

felzarkoztatasra szorul 2 6

Az el6z6 évihez hasonloan a kozépmezony latszik er6sodni, és biztatd jel a két
széls6érték kozili a ,kivaloan teljesitok” emelkedése (7 gyerekkel tobb), mig
felzarkoztatasra csak 2 gyerek szorul. Magyar és matematika tantargyakbol tovabbra
is sziikséges a fejlesztés! Az 1.b osztalybdl 4 tanulo jar ezeken az 6rakon a fejlesztd
pedagogushoz!

Nagyon magas a fejlesztépedagogusi esetleg gyogypedagbgusi fejlesztést igénylok
(szakvélemény alapjan) szama: 41 {6, egyre nehezebb biztositani szamukra az elGirt
fejlesztést.

A 8. osztalyosok beiskolazasaval kapcsolatos teend6k most folynak. Az
osztalyfénokok szamara kiilonosen sok munkat jelent: nemecsak az adminisztracio,
de a gyerekek s f6leg a sziil6k meggyozése a leginkdbb megfelelének tiné kozépfoka
intézmény kivalasztasaban.

A kozponti felvételi vizsga lezajlott (az eredményt szerdan hozzak nyilvanossagra).

Osszegezve a tanulmanyi munkat: nagyjabdl elégedettek lehetiink vele, (nyilvan
kivételek az elégtelen osztalyzatok — de az sem rajtunk mulik els6sorban), s azt
elismer6en meg Kkell emliteni, hogy nem csak a gyengék felzarkoztatasara
mozgobsitunk sok-sok energiat, hanem a tehetséggondozasra is. A jo teljesitmények,
versenyeredmények mogott is a kollégak rengeteg lelkiismeretes munkaja van.

Szorgalmi atlagunk : 82,75 % (88 % also, 77,5 % fels6 tagozat ) — ez realis a
tanulmanyi eredményekhez viszonyitva.

2013-14 elso féléves adatok: 81,35% (87,7% also, 75% fels6)

A tanulmanyi eredmény javulasaval, a szorgalmi atlag is parhuzamosan emelkedett,
amit jonak tartok.



Magatartasi atlag: 89,85 % (90 % als0, 89,7 % felso)

A tavalyi értékek rosszabbak voltak: 88,4% (88,75% als6, 87% fels6)

A két évvel korabbi értékek a kovetkezok: 88,7 % (90,5 % also, 86,5 % fels6 tagozat)

Ez elsé latasra kissé magasnak tiinik, hiszen meglehetGsen sok fegyelmezetlenséggel
taldlkoztam az elmult félévben. Bar az is igaz, hogy tobbnyire ugyanazokrol a

gyerekekrol volt sz6.

Dicséretek szama:

Bilintetések szama:

also tagozat:

fels6 tagozat:

also tagozat:

fels6 tagozat:

szakt.: 327 db, 138 6 kapta
of.: 326 db (99 db-val kevesebb, mint tavaly)
187 16 (19 f6vel csokkent) kapott
ig-szintli: 18 db (11-vel kevesebb, mint az
el6z6 évben) 18 f6 kapta
szakt.: 92 db, 75 {6 kapta
of.: 185 db, (36-val kevesebb, mint tavaly),
143 16 kapott
ig-szinti: 33 db (95-vel kevesebb, mint az
el6z6 évben), 33 {6 kapta
szakt.: 26 db, 18 {6 kapott
of.:45 db (9-vel kevesebb, mint tavaly), 31 {6
ig-szint{i: nem volt (az el6z4 évben 1 db volt)
szakt.: 112 db, 54 {6 kapta
of.: 44 db (5-vel kevesebb, mint tavaly),
25 f6 kapta
ig-szintli: 14 db (8-val tobb mint tavaly),
8 f6 kapott

Nem csak a dicséretek szama csokkent, hanem a kiosztott biintetéseké is, kivétel a
fels6 tagozat igazgatoi szinttieké. Néhany notoérius, magarol megfeledkezo tanuld az,
amely visszaél tiirelmiinkkel és joindulatunkkal. Itt a beirasok sem sokat jelentenek,
a sziilével torténd egyiittmiikodés pedig 1-2 esett6l eltekintve nem idealis.
Legtobbszor az osztalyfonokkel, az igazgatdhelyettessel valo beszélgetéskor a sziil6
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harit, vagy tagad, nehéz raébreszteni sajat felelGsségére, kotelezettségére, a
kovetkezetes kozosen megbeszélt nevelési elvek betartasara.

A 7. a osztaly, a masik sarkalatos gondunk, ahol véleményem szerint a sulyos
magatartasi gondok jelentGs részéhez nagyban hozzijarulnak az ide bukott tanul6k,
igy tul koran és koncentraltan jelentkeznek a viselkedési zavarok. Itt mindannyiunk
(akinek barmi koze is van az osztalyhoz) oOsszefogasara sziikség van, mert az
osztalyfénok mar rengeteg energiat és idét befektetve sem tudott kell6 eredményt
elérni. Kérem tehat, hogy egyiitt, kovetkezetesen, de el6itéletekt6l mentesen tegyilink
meg mindent azért, hogy javuljon a helyzet ebben az osztalyban. Mindenképpen
kapcsolatot kell teremteni az érintett sziil6kkel, felhivni figyelmiiket kotelességeikre,
a gyerekek kotelességeire, s ha ez sem hoz eredményt, tovabb kell 1épni, akar a
fegyelmi targyalasig is.

Kérem, hogy a sziil6t barmilyen probléma esetén irasban tajékoztassatok (telefonon
csak nagyon silirgds esetben, sziikség esetén irasban hivjatok be — hivatalos
levélben).

Erre a sajat érdekiinkben is sziikség van (irdsos nyoma van a jelzésnek).

Sajnos a Pedagogiai Szakszolgalatok kialakitasa koriili késedelmek és atszervezések
miatt, a helyzet kezelésére a sziikséges mértékben az iskolapszichol6gus segitségére
még a korabbi szinten sem szamithattunk.

A mulasztott napok szama: 2162 nap (988 nap als6 tagozat, 1174 nap felso tagozat)
nagyon kis mértékben csokkent, de még messze van a két évvel korabbitdl.
Mulasztasi atlag: 4,4 nap (3,7 nap alsé tagozat, 5,1 nap felsé tagozat)

2013/14-ben: 2177 (1098 als6 tagozat, 1079 fels6 tagozat)

2012/13-ban: 1651 (779 als6 tagozat, 872 felsé tagozat)

Igazolatlan hidnyzas : 14 nap (csak fels6ben) tavaly 9,6 nap
Felszolitas, feljelentés: 8 db tavaly 8 db
Nem mulasztott: 90 tanuld (55 6 also, 35 f6 fels§) tavaly 87 tanulo

Napkozis és iskolaotthonos als6s tanulok szama: 268 £6 (majdnem mindenki)

fels6s tanuloszoba: 9o f6

Testnevelés alél felmentett tanulé: 3 {6, iszas tantargyrész alol: 10 £6 (4 also, 6 felso)

Kiilonboz6 tantargyak tantargyrésze alél felmentett: 29 f6 (7 f6 als6 tagozat, 22 {6
fels6 tagozat)
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Fejleszt6 pedagogushoz, gyogypedagodgushoz jar: 41 {6 (27 £6 alsé tagozat, 14 {6 fels6
tagozat)

Felzarkoztat6 foglalkozasra jar: 164 f6 (83 f6 alsé tagozat, 81 6 felsé tagozat)

A tanulmanyi eredmények javulasa azzal is magyarazhat6, hogy a tanul6ink tobb
mint 1/3-a rendszeresen jar felzarkoztatd foglalkozasokra. Az alsé tagozaton
valamennyi osztalyban (kett6 kivételével) 6rarendbe épitett felzarkoztat6 foglalkozas
van. Felso tagozaton az emelt szinten tanulok kivételével a f6 tantargyakbdél (magyar,
matek) mindenkinek 6rarendbe iktatott ,+” foglalkozasa van.

Jo, hogy a napkozib6l nagyon kevesen morzsolodnak le év kozben. Ez a tény
visszaigazolja, hogy a napkoziben folyd6 munka kiemelt kezelése, a tanulasi
foglalkozasok jo szervezése eredményesnek mondhaté: a sziill6k nagy része orommel
veszi, hogyha nem kell még otthon is tanulni a gyerekkel.

A tanuldk 16 6raig tartd kotelez6 foglalkoztatasa az als6 tagozatban a napkozis és
iskolaotthonos foglalkoztatas miatt nem jelentett problémat a sziil6k szamara. A
fels6 tagozatban az 5 — 6. évfolyam hasznalta ki ezt lehet6séget a legnagyobb
meértékben. Az 5 évfolyam: 33 f6vel; a 6 évfolyam: 35 beiratkozott tanuloval zajlik a
tanulészobas munka.

Rendezvényeink igényesek, szinvonalasak voltak, mind tartalmukban mind
kivitelezésiikben egyarant. Kiemelem a tanévnyit6 tinnepélyt (melyre Vezér Mihaly,
varosunk polgarmestere is eljott), a Teadélutant, az okt. 23-i miisort, a Suli-napok
programjait az egészség jegyében zajlo projektnappal, az adventhez kapcsolodd
rengeteg also6s programot. Az el6z6 tanévben kezdeményezett és ebben az évben is
megszervezett adventi gyertyagyujtast, kozos karacsonyi koszontést és éneklést.

Mindezek nem sikeriilhettek volna ilyen jol, ha nincs a kollégak osszefogasa, egymas
munkajanak segitése, megbecsiilése, otleteik megosztasa az éppen esedékes cél
érdekében.

S természetesen nem feledkezhetiink meg a jotékonysagi balrél sem, melynek célja a
Gyermekekért Alapitvany tamogatasa.

A félév soran az ellendrzési tervnek megfelel6 6ralatogatasokat sajnos nem sikertilt
maradéktalanul teljesiteni. Nem tudtunk mindenki o6rajara ellatogatni, illetve a
latogatott 6rak egy részét nem sikeriilt megbeszélni. A vezetdség részérol a szandék
meg van (mindenkihez legalabb egyszer szeretnénk eljutni, ebben a tanévben is — az
idealis a minimum 2 6rai hospitalas, latogatas), de félek, hogy ez a 2. félévben sem
fog sikeriilni. Természetesen ennek oka az id6hidny, amiben folyamatosan
szenvedink. Ezért mindenkit arra kérek, hogy tovabbra is sajat bels6 énjének
megfelel6en, lelkiismeretesen végezze munkajat. Felkésziilten, pontosan kezdje az
orait,elérhetd legyen tigyeleti posztjan, pontosan vezesse adminisztracioit.
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Végiil az iskolavezetés nevében koszonom az eddigi bizalmat, valamennyi segitséget,
a tamogato felajanlasokat, amiket kaptunk. A biztat6 tekinteteket, szavakat és
tetteket, melyek er6t adtak és adnak a munkankhoz. Remélem néha nekiink is
sikeriilt atsegiteni benneteket az éppen adodé nehézségeiteken, batoritast adni a
tovabbi munkahoz, felviditani, megszinesiteni — ha csak egy pillanatra is a sokszor
mokuskerékben érzett 6rl6dés nehéz napok pillanatait!

Az iskola vezetését tovabbra is a bizalomra épitem, ahogy eddig is tettem.
Meggy6z6désem, hogy a bizalom (bizni a maéasik tudasaban, munkéjaban
emberségében) a legnagyobb érték a munkatarsi kollegidlis viszonyban! Csak a
bizalom segitségével lehet csapatban dolgozni, Osszefogni, és kozosen 1j, szép,
felemel6 dolgokat 0sszehozni, szarnyalni, onmagunk megbecsiiléséért, iskolankért és
nem utolso sorba tanitvanyainkért!

4. A kovetkezo félév kiemelt feladatai:

e Farsang

e Tovabbtanulas (felvételi lapok elkészitése, felvételik)
e Nyiltnapok

e Beiskolazas (iskolakostolgatok, beiratkozas)

e AKkiilonboz6 tanulméanyi versenyek

e Kornyezetvédelmi projektnap

e Diakolimpia versenyei

e Kiilonboz6 felmérések (NETFITT, kompetencia, idegen-nyelvi)
e Gyereknap

e Osztalykirandulasok

e Tanévzaras (adminisztraciok, tinnepélyek)

Bizalommal, egészséggel, erével, teli sikeres II. félévet kivinok mindenkinek!

Szazhalombatta, 2015. januar 30.
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Hegétdls Rofand
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