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Intézményi értékelési szabalyzat

Mingségbiztositas



Az intézmény kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszere

. Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia ¢€s teljesitményalapt értékelési rendszerének megalkotasat a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65.§ (1), illetve (1a) bekezdése irja eld.

Il. Az értékelési rendszer elfogadasa és modositdsa

II.1. Az értékelési rendszer elkészitéséért az intézményvezetd a felelds.

I1.2. Az értékelési rendszer és annak mddositdsa a neveldtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé elsd
alkalommal 2017. szeptember 1. napjatél, a tovabbi modositasok esetében a mddositast kovetd tanév elsd
napjatol.

I1.3. Az értékelési rendszer feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

I1l. Az értékelési rendszer hatdlya

Az értékelési rendszer az intézményben pedagogus munkakorben foglalkoztatottakra terjed Ki.

1V. Az értékelési rendszer célja

Az értékelési rendszer az intézmény pedagdgusaira vonatkozo6 illetményalap jogszabalyban meghatarozott
moédon valé megallapitasat szolgalja.

V. Az értékelési rendszer feleldse

V.1 Az értékelési rendszer miikodtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfelelden
- az értékeléshez sziikséges forrasokat dsszegytijti és tarolja.
- az egyes pedagogusok értekelését hataridore elvégzi.

V.2. Az értekelésbe bevonja vezetdtarsait, a nevelStestiilet tagjait vagy a neveldtestiilet tagjaibol 1étrehozott
munkacsoportot.

V.3. Az intézményvezetd, mint pedagogus értékelését a neveldtestiilet altal kivalasztott pedagogus végzi el.
VI. Az értékelési rendszer eszkozei és modszerei

VI.1. Az értékelési rendszer alapjat képezi
- az egyes pedagogusok intézményi onértékelés keretében végzett onértékelése
- az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés pedagdgusokra vonatkoz6 megallapitéasai,
- az egyes pedagogusok mindsitd vizsgajanak, mindsitési eljarasanak eredménye, illetve az eljaras
soran késziilt portfolio

VIL.2. Amennyiben a VI.1. pontban felsorolt dokumentumokbol tobb is rendelkezésre all, a legutolsot kell
figyelembe venni.

VIL.3. Az értékelési rendszer keretében forrasként hasznalt portfoliot a pedagdgus évente frissitheti,
kiegészitheti.



VI.4. A VLI. pontban felsorolt forrasokat a pedagdgus altala fontosnak tartott informaciokkal kiegészitheti
mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés soran koteles figyelembe venni.

VIL.5. Az értékelési rendszer keretében az eges pedagogusok kiilon-kiilon értékelenddk, munkdjuk nem
viszonyithatd egymas munkéjadhoz, nem allithato fel rangsor kozattiik.

VI.6. A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd egyes pedagdgusokrol értékeldlapot készit. 1. szamu
melléklet

VI1.7. A pedagogus adott tanévre vonatkozd munkakdre és feladatai szempontjabol nem relevans
szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbol szdzalékos eredményt szamit.

VII. Az értékelési rendszer éves ciklusa

VILI1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év julius 30. napjaig.

VIL.2. Az értékelési rendszer keretében végzett értékelés csak azokra a pedagdgusokra vonatkozoan
készitheto el, akik vonatkozasaban rendelkezésre all az 6sszes VI.1 pontban meghatarozott alapforras.

VIII. Eltéro illetményalap megéallapitasa az értékelési rendszer alapjan

VIIIL.1. Eltér6 illetményalapra vonatkozo javaslat kizarolag olyan pedagdgus esetében lehetséges, akinek
szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% f616tt van.

VIIL.2. Az el6z6 pontban javasolt megadott szdzalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot. Javaslattétele eltt az intézményvezetdnek az aldbbi szempontokat kell mérlegelnie:

- A rendelkezésre allo forrasok alapjan kelléen indokolt-e az eredmény?

- Alatadmasztjak-e az eredményt Oralatogatasok, illetve az ezek soran rogzitett megjegyzések, javaslatok?
- A kiemelt vagy csokkentett illetményalap varhatoan jelent-e motivaciot a pedagdgus szamara?

- A javasolt intézkedés varhatéan milyen hatast gyakorol majd a neveldtestiiletre?

VIIL.3. Az intézményvezetd koteles javaslatat indokolassal ellatni, melynek alapjan az el6z6 pontban
felsorolt szempontok képezik.

VIIL.4. Az intézményvezetd kizarolag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt. 65.§ (2) bekezdésében
meghatarozott illetményalaptdl eltérd illetményalap megallapitasara, amelynek megel6z6 tanévében az
intézmény valamennyi pedagdgusat értékelni tudta az VIIL.2. pontnak megfelelden.

VIILS. Az intézményvezetd javaslattétele elott koteles személyesen konzultélni az érintett pedagdgussal €s
beszerezni a neveldtestiilet véleményét.

VIIL.6. Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és Gjra javasolni kell. Csak akkor tarthaté fenn
az el6z6 tanévhez képest valtozatlanuk, ha minden szempont alapjan bizonyithatd, hogy a pedagogus
munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagogust
¢s az altal kivalasztott legalabb két munkatarsat.

IX. Az értékelési rendszer nyilvanossaga

IX.1. Az értékelési rendszer nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjan, konyvtaraban €s irattaraban.

IX.2. Az intézmény alkalmazasaban allo pedagogusokat az értékelési rendszer szabalyairol, annak
elfogadasa és modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tajékoztatni kell.



IX.3. Az értékelési rendszer egyes pedagdogusokra vonatkoz6 megallapitasai kizarélag munkaltato és az
adott pedagogus szamara nyilvanosak. Kivétel ez alol a VIILS. pontban eldirt véleménykérés esete, a
nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a nevel6testiileten tal.

X. Z4r6 rendelkezések

A Szézhalombattai 1. Szama Altalanos Iskola kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszerét az
eldirt vélemények figyelembe vétele utan a nevelOtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve
jelen formajaban elfogadta.

A véleményezésrol szolo nyilatkozatok €s a neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyve az iskola irattardban
megorzésre keriilt.

Fentiek értelmében az értékelési rendszer jelen formdjaban 2017. szeptember 1-jén hatalyba Iép.
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ERTEKELO LAP
Pedagogus neve:
Az értékeld neve:
Kompetenciak/ megfigyelési szempontok Ertékelés % Megjegyzések

Szakmai feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi,
tantervi tudds

A szaktargyanak és a tanitasi helyzetnek megfeleld,
valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket
alkalmaz.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése

Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai
folyamat minden Iényeges elemét: a tartalmat, a
tanulok eldzetes tudéasat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, az oktatasi kornyezet lehetoségeit.

Pedagdgiai folyamatokhoz, tevékenységekhez
kapcsolodo onreflexiok

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és
fejleszti.

A tanulas tamogatdsa

Epit a tanuldk sziikségleteire, céljaira, igyekszik
felkelteni és fenntartani érdeklédésiiket.

A tanulo személyiségének fejlesztése

Munkdjéban a nevelést és az oktatast egységben
szemléli és kezeli.

Az egyéni bandsmaod érvényesiilése

A tanuldk személyiségét nem statikusan, hanem
fejlodésében szemléli.

Sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelelo modszertani felkésziiltség

Felismeri a tanulok tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit, és képes szamukra
segitséget nyujtani vagy mas szakembertdl segitséget
kérni.

A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés

Az egyiittmiikodést timogatd, motivaldo modszereket
alkalmaz mind a szaktargyi oktatas keretében, mind
a szabadidds tevékenység soran.
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Nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integrdcios tevékenység

Munkdjaban figyelembe veszi a tanuldk és a
tanulokozosségek eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hatterébo6l adodo sajatossagait.

Osztalyfonoki tevékenység

Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére
neveli. Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés
valtozatos modszereit.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Jol ismeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, €s
képes sajat kovetelményeit ezek figyelembevételével
¢s sajat tanulocsoportjanak ismeretében pontosan
koriilhatarolni, kovetkezetesen alkalmazni.

Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

A diakok érdekében Onalldan, tudatosan és
kezdeményezden egyiittmiikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a
szakmai fejlodésért

Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a
pedagdgia tudomanyara vonatkozo leglijabb
eredményekrél, kihasznalja a tovabbképzési
lehetdségeket.

Datum:

A feljegyzés tartalmat tudomasul veszem.

intézményvezetd

pedagbgus




AZ INTEZMENYI ERTEKELESI SZABALYZAT ELFOGADASARA ES
JOVAHAGYASARA VONATKOZO ZARADEK

A Szézhalombattai 1. Szamu Altalanos Iskola az intézményi értékelési szabalyzatat a nevelbtestiilet
a 2017. év szeptember 11. napjan tartott iilésén elfogadta.

......................................

JegyzOkonyvi hitelesitd
(Mellékelve az elfogaddsrol késziilt jegyzékonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatdrozatképesség

megdallapitdsa; az elfogadds mellett, az elfogadds ellen, illetve a tartézkodé szavazék széma és
aranya; keltezés; a jegyzékonyv-vezetd és a hitelesitbk aldirdsa.)

Kelt: Szizhalombatta, 2017. szeptember 12.
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